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L. SC¢ OP.
1l presente Rega am =ni0 disciplina il procedimentg per il conferimento, la conferma e la revoca degli
incarichi, nonche { criteri per la graduazione dei medesimi ai fini dell’attribuzione della relativa
mdenmta economicd, dl cui al Titolo IT, Capo III del CCNL 2/11/2022 relativo al personale del
Comparto| Sanita ~ ttiennio 2019/2021 -.

li sistema degli 1ncaxic§1i costituisce elemento essenziale della classificazione del personale, al fine di
valorizzame le ¢ompetenze e il merito, ['avtonomia e la partecipazione fattiva all’attuazione delia
strategia agiendale. | |
Gli incaridhi si &SiliﬂSCi?&nO nello svolgimento di funzioni aggiuntive e/o maggiormente complesse
nell'ambito def profilo i appartcnenza con assunzione diretta di responsabilita.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE
I'presente; Regolament: s epplica al personale del Camparto Sanita dei ruoli sanitario,
soc;osamtano ammipigirativo, tecnico e professionale dipendente di ASP Basso Lodigiano

3. DEFINI}ZIDNI
In tutti i rupli seno istitditi i seguenti incarichi:

incarico'di-posizione, per il solo personale inquadrato nell’area della eievata qualificazione. E
finalizzato ad ass:curixe lo svolgimento di funzioni organizzative e professionali caratterizzate da
livelli di cgmpetenza ‘e esponsabilitd professionale, amministrativa e gestionale, nonché attonomia,
conoscenzd ¢ ab1 ita arflcolarmente elevate, ai fine di organizzare e coordinare ’attivitd propria e
dei collegh! in wliab razione con i medesimi, anche in presenza di eventi straordinari, costituendo i}
collagamenLto con i dlgen’n_dl riferimento.

l .
- incalrice :di fun? ne orgauzizzativav per il solo personale inquadrato nell’area dei professionisti
della salutele dei funzionari; pud essere di compiessita media o elevata e comporta 1’assunzione di
specifiche ﬁespomsab;hta anche gestionali e amministrative quali:

- i per il pexsonale de! ruolo sanitario: la gestione dei processi clinico-assistenziali, diagnostici,
riabilitativi) di prevenmcne e formativi, anche di tutoraggio, connessi all’esercizio della funzionse
sanitaria coh aut()nornm conoscenze ¢ abilitd, anche elevate, atti ad organizzare e coordinare
fattwamente Pattivita ) ppria ¢ det colleghi;

- per 11 ,(;)E:rsonali3 dgl ruslo sociosanitario. la gestione dei percorsi socio sanitari integrati,

formativi, di tutmaggm connessi all’esercizio della funzione socio sanitaria con autonomia,
conoscenze p abilits, ahche elevate, atti ad organizzare ¢ coordinare fattivamente Iattivita propria ¢

dei coileghi! !

- per J personalq déi rucli amministrativo, professionale e tecnico: processi connessi aila
gestione di gervizi qomplussi, caratterizzati da un grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa,
coroscenze | abilita, ahche elevate, atti ad organizzare e coordinare fattivamente [attivita propriae

dei colleghi) ¥ o
Per.il personale de! ruoio

”

coordinamento”.

- incarica d;l fun of
della salute @ dei funz1 n3
coniplessna )as\::,E Ened:a c

|sanitario, nell’ambito degii incarichi di funzione organizzativa, & previsto
I'incarico per la s_ola fun 'one di coordinamento, denominato “incarico di funzione organizzativa di

e professionale, per if personale inquadrato nell’area dei professmmstl
i, nell’area degli assistenti e nell’area degli operatori; puod essere di
elevata e, ad esclusione dell’incarico professmraa[e di base attribuito al
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Gh incarichi vengo+0 [dentificati dall’ Azienda ad esito di un processo di mappatura condotto dalla
Direzmnei Gerldrale.
Per ciascyn xm;anccgvmne p1ed:bposm a cura della Direzione Generale, il mode!lo denominatoe “job

description” contengnte {a descrizione, i requisiii, le funzioni, gli obiettivi, la graduazione e la
correlata i deq,mta. : ;

Allo scop o di ‘carantlrc flessibilita e adatrabilita del sistema degli incarichi dell’ Azienda alle
esigenze o gamzzaﬁi/e gestionali variabili nel tempo, ciascun Responsabile potra mativatamente
proporre alla Direzigne Generale I'istituzione, [a modifica efo la soppressione di uno ¢ pit incarichi

di cui alﬁagnapp‘atéur vigente, previa graduazione secondo i criteri stabiliti dal presente Regolamento
e verifica di compatibilild economica.

Alla remunerazipne ql.eeii incarichi di posizione ¢ di funzione di ASP & stato destinate un importo
pari ad Eufo 24 500 gravante sul “Fondo incarichi, progressioni economic‘ne e indennitd
professionali” di cui ai] articolo 102 CCNL Comparto Sanita del 2/11/2022. Detto importo potra
essere oggétto di increnenti in sede di accordi successivi tra le Pam

Lo o
2. Incarich di ppsizione
Gli incarichi di posiziohie possono essere conferiti esclusivamente al personale inguadrato nell area
di elevara ciualificazi ing di turs i ruali.
Gli incaricht di pomzﬂone sono attribuiti ai neoassunti inquadrati nell’area di elevata qualificazione,
dopo il supéramento del!penodo di prova, dal Direttore Generale, con provvedimento scritio e
motivato che contenga eppressamente le linee di attivita, i criteri, la procedura di valutazione, i
trattamento, ecorlcamlco gli obiettivi.
Gli incarichi di posx?:{}n sono conferiti a tempo determinate ¢ hanno ung durata di cingue anni, o per
i rapporti a lempo detérmbinato e per il personale in comando, anche di durata inferiore corrispondente
alla durata deil’incarido ¢ del comando. La durata pud essere inferiore anche nel casa in cui coincida
con il ccnsegulmemojﬂ lirnate di eta per il collocamento a riposo dell’interessato.

La disciplink, l’isgifuzi}one e la graduazione dei suddetti incarichi sara definita in via successiva
dall’ Azienda, mcdiantu‘jl: integrazione del sistema degli incarich: di cui al precedente punto 5.1
3. incasichi di funzigne organizzativa e professionale deii’area dei professionistt della salute e
dei funzionari: contendtoj requisiti e graduazione

Nell’ambito k{cll'arca dei professionisti della salute e dei funzionari sono aitribuibili due tipologie di
incarichi: | ] :
- incarichi di funzione organizzativa di complessita media o elevata, (ivi compreso Uincarico di
funzione orglm;zzatwaldl coordinamento);

- incarichi di funziohe professionale di complessita base, media o elevata.

L'incarico prPfessmnaE di base viene assegnato d’ufficio {per il personale neoassunto a decorrere dal
giorno di assgnzione e dall 1.1:2023 per il personale in servizio alla predetia data non destinatario di
un {ncarico dj media o eleyata complessita) e avendo ad oggetto esclusivamente lo svolgimento di
compiti € athlvlta ¢onnessd all’area e al profilo di appartenenza, aderenti all’organizzazione della
struttura azler}zda]e di assegnazione, non prevede graduazione, né specifica “job description”. Tale

incarico ¢ aut!:n:natu:almq:nt= aggiornato in relazione ad eventuali successive strutture aziendali di
assegnazmnm{ [
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Per gli mcanchl'd: ﬁf
dell’incari¢o 01018 g
b majter di prioo’
alle funzioni direltive n
normativa !e valido per
2. esperienza Prq Hfep
vah&tamone arinu

3.
comunque le ultime duel
effettuare la valutazione
4. assefpza di prol’w
f requisiti per I’ifﬁda&na

' |
PER IL RUOLO SA\II"I
- Inc:anco di¢ profe
1. irsasfer di primo |
pes il personale del ruola
personale del ruolo so{:m
Z. vaEu{azaone po§1t4
conque le ultime due |

Pagina 6 di 14

ento degli incarichi di funzione organizzativa sono 1 seguenti:
lomp di laurga o titolo equipollente;

a]meno' cmque anni.di esperienza professionale nel profilo di appartenenza;
vanutamone annuale di performance individnale positiva riferira all'ultimo biennio o

valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

edﬁnenu disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa,

jone organizzativa di coordinarmento, i requisiti per I'affidamento

Lenti:

livello di cui all'art. G della Legge n. 43/2006; 1l certificaro di abilitazione
=[l'assistenza infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa

‘esercizio della funzions di coordinatore;
sionale almeno triennale nel profilo di appartenenza;

iale di performance individuale pasitiva riferita all'ultima biennic o
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia st possibile
a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd;

edimenti disciplinari neghl ultimi due anni superiori alla multa.

nto degli incarichi di funzicne professionale seno di seguito riportati:

ARIC E SOCIO SANITARIO

ssionista specialista”:

vello per le funzion: specialistiche di cui all’art. 6 delta Lepge n. 43/2006
sanitario € master di primo livello per le funzieni specialistiche per il
sanitario;

va della performance individuale con riferimento all'ultimo biennio o
Yalutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile

effettuare lai valut&zmne
3 asseﬁza di prowe
- Incarico d‘i 'prafe
L. acquimzmne di

dall' Aziendal CON.Appos

cq
itq reg olamcnto

2 causa di assenza da! servizio in refaziope ad upa delle annualita;

Himenti disciplinari negii ultini due anni superiori alla multa.

siomsia espero’
mpétenze avanzate framite percorsi formativi complementan individuati

2. possgsso di una
3. valutazione pos
comungue Il ultirdedu
effettuare la valutazion

jti

iV

4. assenira dil prov

- Incarico di " funzid
l almero clmqﬂe nrl
2.

vajutazione positi
comungue le

€3

Y
e A

perienza professionale di tre anni;

a della performance individuale con riferimento alt'ultimo biennio o
alutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd;

)

edimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori atla mulia.

ne Iirofessiona}a":
i di esperienza professionale nel profilo di appartenenza;
della periormance individuale con riferimento all'ultimo biennio o

time du v‘ lutazioni disponibili in crdine cronologico, qualora non sia stato possxbl%

effettuare la alutaz;on ajausa di assenza da.l servizio in relazione ad una delle annualita;
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3 assenza di proyvedimenti disciplinari negli ultimi due annj superior alla multa.

PER IL F%.UOL,O AMMINISTRATIVO, PROFESSIONALE E TECNICO

- Incarico di "funzione professionale”:

I alrnen(ﬁﬂcinqi.[e anni di esperienza professionale nel ruslo di appartenenza;

2 valutazione r‘)o& itiva della pesformance individuale con ri ferimento all'ultime biennio o
comungue le ultimeldie valutazioni disponibili in ardine cronelogice, qualora non sia stata possibile
effettuare.la valutaziode a causa di assenza dai servizio in relazione ad una delle annua
3. as%enzé di provyvedimenti disciplinari negli ultimi due amnj superieri alla mulza.

1ita;

Per ttij gii incarichi dj cui al presente punto, riet compute degli anni di esperienza professionale
rientrano i seguenti periodi di servizio matirati, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato e/o a tempb parziale:

- prassa Aziende b Enti del comparto di cui all’art. 1 del CONT 3/ 142022,

- presso altre amrinistrazioni di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente prefilo;

- presso privati, ne! medésimo o corrispondente profilo;

- presso le Uni#reLsité pubbliche e private dei paesi dell'Unione Europea nel medesimo o
corrispondente profilp.

Per lo svolgimento delllincdrico di funzione organizzativa o professionale, al dipendenie viene
corrisposta mensifmg tg, in aggiunta al trattamente economico in godimento, I'indenuita correlata
alla graduarione, net rispetto dei valori ansoi lord massim; (da corrispondersi in 13 mensilita).
stabiliti alwan. 52 couga 7 del CCNL.

L'indennitd di finzione per gii incarichi di media ed elevata complessita dell’area dei professionisti
della saluteie dei funzjonari, si compone di una parte fissa (coincidente con il valore minimo
contraituale) e di una 'paite variabile, che insieme rappresentano il valore complessivo dell’incarico:
assorbe 1l compenso per it lavoro straordinario (nonché il correlato riposo compensativo), fatto salvo
il riconoscimento: econornico delle ore effetiuate, a seguito di chiamata, nell’ambito del servizio di
ptanta disponibilitd, eyentualmente svolto, e ricomprende I’eventuale valore deli’indznnita di
coordinamento, gid a aurimento, prevista dall*art, 21, commi t e 2 e ["eventuale indennita di cut
all’art. 86, epmuma 5‘-d§i CCNL del 21/3/2018.

[72)

| :
[I livello di complessitd élcortelato alla graduazione dell’incarico.
1 processo di gradu’azi?n: dei suddetti incarichi viene declinato nelle schede denominate-

_ eriteri pesaturd incarichi di funzione organizzativa e professionale per 'area dei
professionist] defla sal\#te e dei funzionari”, che allegalo 1 al presente Regolamento ne forma parte
integrante e sostanziale; '

“criteri pesaturajingarichi di funzione organizzativa ¢ professionale per I’area dei
professionist{ deila salute p dei funzionari ™, che allegato n.2 al presente Regolamento ne forma parte
integrante e sostanzialel

4 Incarithi c{z .ﬁmzioze professionale dell’area degli assistenti & degli operatori: contenuto,
requisiti e graduazione ‘g £
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T
Nell’ambito dell'areq qegh assistenti e degli operatori sono atiribuibili incarichi di funzicne
professiorjale di complessita base, media o elevata, i cui contenuti minimi sono di seguito ripertati:

Area degli assistenti

ruglo sémtar:o Ritivita caratterizzate da significativa conoscenza ed esperienza maturate negli

ambiti professionali etsrg

- rudlo agiminis

Area degliloperatori |

ecialistici;
ativo, tecnico e professionale: punto di riferimento del processo tecnico

organizzativo o arn.m‘in{

sira;ivo contabile.

- mo}o sanitario; gtivitd con particolari contenuti professionali e specialistici;
- ruolo socidsanitario: svolgimento di funzieni di tutoraggio nei confroni degli altri operatori
della stessd unita orcamzzatwa
- ruoio amrrumsfmt]vo tecnico e professionale: svolgimento di funzieni di primo
coordinamento operapv:u nell"ambito del gruppo di lavoro di riferimento

[ requisiti per I’ afﬁda:m:
operatori pqeusn sono i
l. possesso di alqne

abilitazione se richiesto per l'esercizio della professione;

2. valufazione posif
comunque le ultime dle
effettuare |5 valutaziope
3 assenza di provvg

Nel Compu‘{ép degii anﬁi

con o senzasoluzione di
- presso Azzende{ o
presgo alire amrﬂ

- presdo prwati

- pressole _Umsti

corrispondente profilo]

Qualora all’ :L terno cieli agienda non vi siano dipendenti che soddisfine il requisite dei quindici anni
i appartencnza, solo ai fini dell’affidamento dell’incarico e per una
maggiore valorizzaziore del personale in servizio, sara possibile considerare come esperienza
lavorativa anche quella ngn maturata neilo stesso profilo purché svoita nella stesso ambito di

41\!0; sanitario, sociosanitario, tecnico).

di espenc

appanenenzq (ammLmstr

e
Per lo svolgimento dell
al traftamentg ecenomic

annui lordi massum (da

nel prof' lo c

[t livello di c¢mpl¢ss1ta

! h

lSe

C’__j_)\]\., i 4-.‘5."\'1'1.-—

va della performance individuale con riferimento ail'vltimo biennio o
|valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
la causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;
dimenti disciplinasi negli witim: due anni superiori alla multa.

éi esperienza professionale tientrano 1 seguenti periodi di servizio maturati,
lconiinuita, anche a tempo determinato e/o a tempo parziale:
{Enti de} comparto di cui all’art. 1 del CCNL 2/11/2022;
nistrazion: di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo:
el medesimo o corrispondente profilo;

ta pubbliche e private dei paesi dell'Unione Europea nel medesimo o

nto degli incarichi di funzione professionale per 1'area degli assistenti e degli
seguenti
10 quindici anni di esperienza nel profile di appartenenza, titolo di

muarlco di funzione professionale viene corrisposta mensilmente, in aggiunta

0
o

& ¢

TEL 03f7 772;,1} . FA.{( 8]

77 772291 - WEB www.aspbassoiodigiano.it -

orrelato alla graduazione dell’incarico.
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msponder:,i in 13 mensilita), stabiliti all*art. 33 comma 3 de] CCNL.
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di graduaﬁdne dei suddetti incarichi viene declinato nella scheda denominata “criteri
1 funzione professionale per I’area degli assistenti e degli operatori”, che allegato
ento ne forma parte integrante e sostanziale,

Vengono dkfinite le faste, in base alla disponibi ita del fondo, nelle quaii ciascun incarico sara

inserito in
valore economlco di og!
operatori. |

i incarico di funzione professionale per 1'area degli assistenti e degli

3. Critgri e proceduge di affidamento deg!i incarichi di funzione

At fini del ¢onferimento

degli incarichi I” Azienda indice apposita selezione interna per titoli ¢

colloquio cprredata da reflanvo bando. Il procedimente & affidato alla Direzione Generale, che vi
provveds nei e ﬁmzm; di RUP.
id

L‘indmanel dellasele
dell” Azacnd,

ne interna ¢ disposta con deliberaziong del Rappresentante [egale

Il bando doyra recare bghi utile informazione affinché tuti : dipendenti abbiano piena conoscenza

degli 1ncau¢h1 posti a ba

ndo &, pertanto, dovra indicare:

- den mmaz:ona dell’incarico e struttura di afferenza dell’incarico,

- natuia {funzione
dell’incarico,

rganizzativa /forganizzativa di coordinamento/professionale) ¢ durata

- profilo pr;dfcssﬁpdale richiesto. In relazione ai contenuti professionali propii di ciascun
Incarico, |’accesso potra pssere riservate ad uno specifico profilo, ovvero esteso ad una pluralitg di

profili predefiniti {pur¢hd
incarichi che si connotera
mulndiz,uplﬂndre T

- requigiti di anzian

essere posse{dun dai cand
di partecipazione alla proi
- contenuti prapri

{indennita di
- criter
- termini e modal
da abg,lornatq curriciium

funzione)

g
- peso attribuito nelf’

di sellezicng,
ta

apparlenenti alla medesima area), in particolarc con riferimento agli
nno per caratteristiche di trasversalita e/o per la loro natura

ta per I'accesso e I requisiti professionali (se richiesti), i1 quali dovranno
dati istanti entro il termine finale stabilito per la presentazione dell'istanza
edura selettiva interna,

el " incarico (descriziong delle linee di attivita),

amibito deila graduazione e conseguente valorizzazione sconcmica

di presentazione delle candidature. Le domande dovranno essere corredate
itae formativo ¢ professionale, che dovra indicare formazione culturale

acquisita, esgerienza prof

formazione ¢
agli obiettivi

agglornarpe

assegnati e al
agli esiti della valutazione

ssionale maturata, altre esperienze professionali qualificanti, iniziative di

to professionale, risultati conseguiti nel percorso professionale in rapporto
le valutazioni individuali conseguite, debitamente sottoscritto, unitamente
indjviduale dell’uitimo biennio precedente ¢ alla dichiarazione di assenza

di peovvedimenti d;sc1phmari superiori alla multa (ovvero gl eventuali procedimenti disciplinari in
corso alla data di presertazione dell’istanza di partecipazione).

- eventyale indicaz

qne della data del colloquio.

Il bando di selezione interna sard pubblicato sul sito intranet aziendale per almeno 15 giomi,
: o

gﬂrL ls

£
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Il candldelto che int da partecipare a pill selezioui, nel limile di 5, dovra presentare una domanda per
ciascuna selezione d ifteresse.

Le domanhe perv:énute sargnne esaminate da apposita Commissione composta di norma da:
- pet gli {ncarichi|afférenti all’ambito amministrativo, tecnice e professicnale:
Digettore Generale o suo delegato con funzioni di Presidente,
qu;gente’&gerdente del comparto esperti nella materia propria dell’incarico da assegnare,
Segretario: unita amministrativa.
! 1
. perlgli incari lhi afferenti alla Direzione Sanitaria e Socio Sanitaria:
: Direttore Sanitatio/ /Socio Sanitario o suo delegate con funzioni di Presidente,
Dirptrore Gengrale o delegato,
Dmgentc/Dxpen dente del comparto esperti nella materia propria dell’incarico da assegnare,
Segretarso unlﬁta aniministrativa.

La Commmsmne in ﬂelczicme alla specificita degli incarichi da ricoprire, valuta, nel risperto dei
principi di Kraaparenz . jeleltivita e imparzialita e sulla base del profilo definito nel bando di
selezione, {"esperienza professionale, i titoli di studio, nonché altri titoli culturali e professionali o
percorsi formativi, cogrgnti ¢on I’incarico da conferire, Valuta anche gli esiti del colloguio diretto
alla valutazione delle capamta professionali del candidato, con riferimento anche alle esperienze
acquisite e documentate nonché ail’accertamento delle attitudini, capacita organizzative e di
coordmaminto, con rlferlmento all’incarico da svolgere,

Pef tale fmjhta Ea CDJTL\ hissjone disporra di un punteggio complessivamente pari a 100, cos
ripartito: I

- Valutusome dail titoli: punti 40.

- Valitazione coFloquiQ: puali 60,

[ colloquio vertera su materie afferenti all’incarico da ricoprire ¢ si intendera superato previo
conseguimepto di un Jun teggic part a 36/60.

[ tltoh. per d‘n massimq d} punti 40/100, verrannc valutati secondo i seguenti criteri;

- anzianita di seryiZio® rassimo punti 10, con attribuzione di punti | per anno in riferimento
all’ espenenza maturata agl profile professionale al quale si riferisce I'incarice di funzione e punti
0,50 per anno in 1 ferlmel to all’esperienza maturata in altro profilo professionale inferiore nel
medesimo ruolo. Non oro utili ai fini della valorizzazione def punteggio relativo ali"anzianita di
servizio” gli jannii necessati per I’ ammissione alla selezione intema:

- | esperienze professionali, curriculari, titoli culturali e professionali: massimo 10 punti;

- titoli accademlc ufteriori rispetto ai titoli richiesti quali requisiti di ammissione: massimo 10
punti. Sara valorizzato rl gossesso della laurea magistrale o specialistica, i master universitario di
primo o secondo livello oleventuali percorsi formativi;

- corsi i aggiomamento e qualificazione professionale, formazione: massimo § punti;

. attivig di doéen jmassimo 2 punti.

All’esito della aelezmnd EJi Commisstone formula la graduatoria ¢ propone al Direttore Generzle di
afﬁdare mcérxco al candxdato che ha ottenuto il miglior puntegzgio,

YR __|AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA DEL BASSO LODIGIANG //-- /
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La graduatoriaideglj idonei ha durata triennale e pud essere utilizzata per I'attribuzione degli stessi
incarichi per cui & stata definita, gualora si rendessero vacanti per cessazione, rinuncia e revoca. Olire
tale termine o’inhass_enfza di candidati idonei, vetra attivata nuova procedura di selezione.

| H .
5. Conferimento ¢ durata degli incarichi di funzione
I;'inca.ricj di finzione lorganizzativa o professionale & conferito, sulla scorta degli esiti dell’operato
della Commissione %ii ¢ui al precedente punto 5.5 con atto motivato del Direttore Generale
de[l’.-‘ihziezj_lda nel quale{versanno esplicitati:
- coz‘iltenut';i 'spefcii}ci dellincarico e, in particolare, la descrizione deile linee dj attivita,
- cric’{eri éle prl;)c dure di valutazione,

- in enniita;z di fun '| ione corrisposta,
- decorrenza e dufata,
- obiéettivi ’genel_ra i da conseguire.
|
| : i
Gli incarichi di f‘unzi?né di nermaz decarrono dal prime glormo del mese successivo aila data di
approvazione del sopra kitato provvedimento del Direttore Generale,

All’atto di conferime 2tq dell'incarico viene sottoscritto da parte del dipendente lo specifico contratto
imtegrative del contrattolindividuale, nel quale sono wdicati I"oggeito, le funzion; e le responsabilita
altribuite, la durata, il valore economien annue e fe madalita = gli efferti della valutazione.

Gl incariclji di funzigne sono conferiti a tempo determinato @ hanng una durata di angi cinque La
duratz degll inearichi di funzione de petsonale a tempe determinato e del personale n comando
pOSSONo avére una dutath inferiore corrispondente alla durata dell'incarico o del comando,
La durata pho essere infériore anche nel caso in cui coingida con i| conseguimenio del fimite di ata
per il collocamento a ripbso dell'interessato,
[

7 Rindovo degli indarichi di funzione
Previa valutjaziona positiva al termine dell’incarico e in assenza di procedimenti disciplinari neglhi
ultimi due apni che'si ?imo cenclust con la comminazione di sanzioni superiori alla multa, gli
incarichi possone essere innovati, senza attivare la procedura di selezione interna prevista per 1
primo conferimento. Ii, riprovo £ disposto con provvedimento del Direttore Generale.

i C
Al fine di as#icurai-e, sénza soluzione di continuitd, I"eventuale rinnovo o il conferimanto di altro
incarico, tre mesi; prima dellanaturale scadenza dell’incarico stesso viene effeftuata la valutazione di
termine inca;:'ico,75=eéoqﬁo ieriteri e le procedure definile dall'art. 34 del CONL

8. Verifica, valutazione, revoca e cessazione degli incarichi di Funzions
I risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari di incarico di funzione ¢ soggetto a specifica
valutazione annuale, nonché a valusazione finale al termine dell ‘incarico.

! M

s annuale é effettuata nell’ambito del ciclo delle performance e il suo esito

La valutazione individu‘ﬁle
tenere la corresponsione della premialitd.

castituisce titplo per ot

S[es50) costitx‘ltsce-presu_

i R
La valutazione di fine i carico (effettuata almeno tre mesi prima della naturale scadenza dell’incarico
ppsto; per 1 rinnovo dell’incarico medesimo efo di altd incarichi. La

- i TEA A} 1 AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA DEL BASSC LODIGIANO P/
T | J( L ) - @Dj\) "1”\3 s [Salie legale @ amministrativa: Via Gandoifi 27/33, 26845 Caodagao (LO) e ,[ P
) : ] : -} JFPIVA/CF 90519590153 - Cirettore Generale: Dusia Enrico o e
o \ . 3 : Py
TEL 90337 7721. - FA)'f 0377 772391 -WES www.aspbassolodigianoit - EMAIL info@aspbassolodigiana.it - 'i;"{
)i ; ! PEC PEC@pec. aspbassolodigiano.jt F -"'\\
i i

o

b

i N

e BF (onl Lo




s

\

1

i
H

Ll

j}"’

|

L i

i [
V-

P =g |

Azienda uf Sorvizilaffa Porzons |

[
.l

u

disciplmia rel?éitiva all

Lodigiaf;o, m¢diante hdozi

Pud asse}e disposty
della valuta
alseguito di
alla muitL ! |
La rcvoc%x avviene doq attp
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A valutazione di fine incarico sara definita in via suceessiva da ASP Basso

one di specifico Regolamento,

ca prima della scadenza dell’incarico per effetto:

ne negativa annuale,

menti disciplinari conclusi con la comminazione di una sanzione superiore

scritte e motivata del Direttore Generale e comporta:
artenente all"area degli operator ¢ degii assistenti: la perdita del}
arlenente all’area dei professionisti dell

"incarieq:
a salute e dei funzionari: la

iel solo incarjco professionale di complessitd base.
rresponsione della retribuzione di

premialité nell’anno di revoca dell’incarico.
ano, a seguito di processi dj riorganizzazione derivant dalla modifica
evocare l'incarico prima della refativa scadenza o alla scadenza stessa, il
‘area, ruclo ¢ profilo éi appartenenza riacquisendo e funzioni proprie

medesime chn corresponsione del relativo trattamento economico.
I

a degli operatori ¢ ali’area degli assistenti: pud essere affidato alirg
di valore economico inferiore dopo ta revoca dell’incarico a seguito di

one;

a dei professionisti della salute e dei funzionari:
di valore economico inferiore, ma non ai

pud essere affidato aliro
di sotto del valore dell'indennita

di funzione di parte fissg corrispondente alia complessita dell’incarico revocato, dopo la revoca

dell’incarico a seguité d!
Quaslora il ciipen‘_de_nte' |

appé.nenengc aki’
funzione, pér effetto
deétinaiarialdi altrd incal
fissa dell’inHennitd di fu
alfa naturale scadenzaldejt’
appartengnte alkl‘ dre
funzione pr 'fessionaic!, per
destinatario di altro indar
valutazione positive nell'fl
di importo pari al valoge di
incarichi, progressioni gcq
Sanita del 21} 1/2022. |

- e

NZi

L*incarico dii funzipne & rd
Generale, ped: |
| il venir merio dei ré
2 impossibilita ogge

processi di rtorganizzazione.

a dei professionisti della salute & dei funzionart, gia titolare di incarico di

delfa relativa revoca a seguito di processi di riorganizzazione, non risultasse
ico di funzione di media o elevata complessiia,

gli verra garantiia la parte
one corrispondente alla fascia di complessita de!l'incarico revocata, fino
mearico precedentemente assegnato;

a degli operatori ¢ all’area degli assistenti, gia titolare di incarico di

effetto delia revoca a seguito di process: di rierganizzazione, non sia

¢o, purché abbia maturato almeno 15 anni continuagivi di incarichi con

timo biennio, ha diritto ad un assegno a titolo personale non riassorbibile
un ditferenziale dell'area nel quale & inquadrato, a valere sul “Fondo

nomiche e indennita professionali” di cui all’articolo 102 CONT, Comparto

vocato prima defla scadenza, con atto scritto e motivato del Direttore

quisiti richiesti per Pattribuzione;

iva-all’espletamento deil’incarico a seguito di comando /o distaceo

superiori a 180 gideni cqnsecutivi;

3. sopravvenuta'impo
Medico Competente. ;

Pt

Con ?ISAL P

TEL 9377 7721 - FAY 0477 772281

sibilita oggettiva all’espletamento dell incarico debitamente certificata dal

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA DEL BASSO LODIGIANG v %
¢ legale & amministrativa: Via Gandolfi 27/33, 26845 Codagno (LO) P :
{P.IVA / C.F. 30519520153 - Direttara Generale: Dusig Entico s T (J'-‘; /
-WEB www.agpbassolodigiano.it - EMAIL info@aspbassotodigiano. it - |r’ /
PEC PEC@pec.aspbassoiodigiana.it ,)*-\\
SE
i ,/
L '




Arimnla di Sefvict aliz Persamas !

Pagina 15 di 12

Non costituisce motivd di fevoca "assenza per malattia, infortunio sul lavoro e astensione
obbligatoria e facoltativa per maternita, grave patojogia richiedente terapia salvavita ¢ congedo
Straordinat'io ex art.d42 d.Jgs 1. 151/200) ed s.mi i,

La revocafanticipataiddli’incarico comparta la perdita deli"indennita di funzione ed il dipendente
viene riasJiegnéto,aii’e thnziont del profilo di appartenenza  ali*area territoriale di provenicnza.
L’incarico; cessd anchef seguito di-

1. rinuncia da parte del titolare all’incarico medesimo. La rinuncia dovra es5ere comuricatd in
forma scrijta al Rappredentante Legale dell’ Azianda, con un preavviso di sessanta giorni. Qualcra ia
rinuncia venga comunidata all’ Azienda con un preavviso inferiore a sessanta giomi, la Direzione
aziendale §i riserva di djfferire la decorrenza della cessazione nei termini sopra indicat} allo scopo di
consenlire §]a sostituziode del dipendente rinunciatario;

2. mobilita inter;ila volontaria presso altra struttura organizzativa che non permetia ia
. rae s

prosecuziope dell’incarice,

3. Lras-?:'ormazionlz del rapporto di lavoro a2 tempe parziale su richiesta del titolare, sc

appartenente all’area dej professionisti della salute & dei funzionari.

9. Sisterna degli incaric_hi e rapporto di lavorc a tempo parziale

Gli incarichi di finziang organizzativa sono assegnati al solo personale con rapporto di favoro a
tempo piend, il digenderite con rapporto di lavoro a tempo parziale pud partecipare alla selezione e,
in caso di aﬁribﬁziowf d¢il'incarico, deve scegliere se accettare l'attribuzione e passare a tempo pieno
0 rimanere & tempq _pairz ale, mantenendo |’incarico di base.

Gl incariché'l di fu_nzioE e|professionale possono essere assegnati al personale inquadrato:

- ncil'area dei profgssionisti della salute ¢ funzionari, con rapporto di lavoro sia a tempo pienc
che a tempo parziale, ped il livello di graduazione di base;

- ncli‘#rea dei professionisti della salute e funzionari, con rapporto di lavoro esciusivamente a
tempo piena, per il livellp di graduezione di media ed elevata compiessita;

. nell'4rea degli assfstenti ¢ neil'area degli operatori con Iapporto sia a lempe pieno che a tempo
parziale, peri tutti i livellildi graduazione (base, media ed glevata).

et caso di 3533gna2i0berdi incarico di funzione professionale a personale a rapporto di lavoro a
tempo parzidle, il valote dell'indennita di incarico non potra superare i 3 000 € e dovra essere
riproporzionato in relazione at numero di ore lavoro in cui I'impegno a tempo parziale si sostarizia, aj
sensi dell’ary. 31 comumia § del CCNL.
i
10. Assenza ¢ sostitugione titolare incarichi di funzione
i P
‘ i . i
Quajora il difbendejn-t@e. titolare di incarica di funzione risulti assente per aspattativa non retribuita per
incarico presso alfro EnfteJ1’incarico di funzione ¢ la relativa indennita sono revoeat, L incarico pud
essere conferjto ad altra dipendente da individuare tramite procedura di cui all’art. 5.5 del presente
Regolamentojo medianie fcorrimento di vigente graduatoria formatasi a seguito della citata
procedura, allfine di gai'];arn:ire la regolaritd det servizio ed evitarne un maggiore onere.

dell’incarico ¢ la relativa ihdennita in capo al titolare, pud corferire temporancamente Pincarice di
G ! AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA DEL BASSO LODIGIAND e
'B — @J?\}fl}?—)‘l‘ L ;sa de legale & amministrativa: Via Gandellf 27133, 26845 Codogno (LO) /

A fronte di ug periado LL assenza tra i 60 e 180 giorni, I’ Azienda, pur mantenendo |a titolarita %
| PIMA I C.F. 90519590153 - Direttore Generale: Dsio Envico & e 1.

i A
TEL 0377 7721 - FAX 0377 772201 - WESB www.aspbassoiodiglanc.t - EMAIL info@aspbassolodigiano.it - (f/
- d

PEC PEC@pec.aspbassolodigiano. it

) )
S !

; / ;




L
PPN
¥

Aziceda di s*niﬁ Aty F:rwlmi

.

e adialtrd di

sostituzio

Pagira (4 ai 19

endente gid titolare di incarico di funzione, al quale viene riconosciuto il 20%

del valorg econoinido dlell’incarico medesimo, attingendo dal fonde “Premialita e condizioni di

favoro” di cui Eaﬂ"arf. i

A fronte Ji un ?perio o]

malaitia, grave patolog

3 del CCNL del 02/11/2022.

i linga assenza superiore a 180 giorni a titolo di congedo di maternita,

a riclnedente terapia satvavita, infortunio, congedo obbligatorio/parentale o

congedo straordinaric 8x ast.42 d.lgs. n.151/2001 ed s.m.i. del dipendente titolare di incarico di
funzione, _Fa[tas"a[va Uihformativa sindacale preventiva, I"Azienda, pur mantenenda la titolarita
dell’incarigo e la relativa indennita in capo al titolare, pud conferire temporaneamente un incarico di

sestituzione ad altro

dipendente (da individuare tramite I’emissione di nuova procedurz ai sensi

dell’art. 5.5 del presgnte Regolamento o mediante scorrimento di vigente graduatoria formatasi a
seguito della citata procedura) sino al rientro de! titolare, attrtbuendogli un riconoscimento
economicd che, sominato all’eventuale incarice di bass gid in godimento, determini un valore

=conomico pari & quellg

dell’indennita di funzione relative all’incarico di che trattasi, attingende dal

fondo “pretnialita e confizioni di lavoro™ di cui all’art. 103 CCNL 02/11/2022.

Negli aliri basi di Qassé:nm prelungata superiore a 180 giomi continuarivi dei titolare dell'incarico,

incluso 1 casi di éistaged

sindacale, 0 in caso di riconosciuta inidoneitd temporanea alla mansione da

arte del Medice Competente intervenuta in costanza di incarico, P'incarico e ia relativa indennira
p © Lomp

economica Eono sOspest
ad altro dipendente dd iy
présents Re{gola&nemd !

L’incarico ¢ la relativa indennita sono attribuiti, sino a! rieniro del titolare,
dividuare tramile |'emissione di nuova pracedura ai sensi dell’art. 5.5 def
mediante scorrimento di vigents graduatoria formatasi a seguito della citata

procedura. [n tal caso '

nearice di funzione temporaneamente atiribuito assorbe e ricomprende

Pincarico d} base di‘cui §f dipendente sostituito & titolare.

1. Norme transitor
]

[} presente chclamen}{o

f.3 ¢ finali

entrera in vigore dalla data di approvazione del medesimo, abrogando e

sostituendo bgni precedefite pattuizione in tema di incarichi del personale del comparto.

Per tutto quanto i‘xog eipriassamcnte previsto all’interno del presente Regolamento si rinvia al CCNL
2 novembre 2022 F:Arfa,Comparto Sanita e alla normativa vigente disciplinante la materia,

| .
ALLEGATE ;

- A . EREY . . N - . . .
All. 1 Criteti incarichi di posizione personale sanitario e socic-sanitario

All:2 Critegi incarichi
All.’3 Criteri incarichi

.
l

i
|
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dil posizione personale Amministrativo e tecnico
organizzativi professionali personale Amministrativo ¢ Operatori
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Arienda di Servizi

buito uno specifico peso

alla Fersona

pne degli incaricht di funzione organizzativa e professionaii del personale
g2d amministrativo appartenente all'area dei professionisti dalia salule e dei
tori of valutaziong rfiportati nefla tooella che segue.

ale di volulorione & slato opporfunamente pesaio ol fing di considerarre
tlla farmulazione del giudizio finale sulla posizione. In una scale gruduata da 0

FATTOR) GENERALI D VALUTAZIONE PER INCARICAI FUNTIONE ORGANTZIATIVA ©

PUNTEGGIO

|

Dimengions ' organizativa di rferimento e gresenza di eterogensita = max 20
dircmicitd delle cofdimani ambientali di dferdmento
2. Livello di autononhidle respansabiita mex 20
3. Complessitdoigdnidzotive e gestiorale max 30
4. Tipo di épec_i_'p!izzazic.he & compiessith delle competeanze dchieste dallincarico mcx 20
5. Yalerzo strafegica | max 10
TOTALE b max 100

T
'

1100 punti risultano Eodl distribuiti sulla base dei criteri dascrittivi 2 degli indicator ¢ livello basso.
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VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Cigseun inc;dric:o.:%n%bmse al punteggio otenuto dope la graduczione, viene collocaio i

ildbello soffostante, con corespansione delia reloiiva indennitas o
classifidazdone di o ormnplassitar;

n ung delle

fasce di cui gila incorca e

'
H

1

Punie io ihcun‘chiiﬁ I . s . :
g%nziope J Denominazione fascia Indennita di funzione Complessitd incarico ;
- 4 i |

da 0 050 | ! A 40002 medig ‘!
da 51 G40 | i B 5.000 € media %

I T n —

da 6t g70 | ' C 6000€ medic E
do 71 d 80 D 7.500 € media —3
— - —

dq 81 .90 E 9500 & media
' levat i

da et Cl 100 : F 12000 i elevaig i

%
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Azxienda di Servizi slla Forsons

|

i sisfemio di’ igrod‘ ariene degli incorichi di funzione professionale del personale apparleniente
all'area degli assisterifi e degli operatert si basa sui fatton of valutazione rpartati nella labela che
segue. | o

chcunl fatiore g%ne rale di valuiazione & stale opportunamente pesato al fne di considerarna
l'imporicénzo rélativa pella fermulczione del giudizio finale sulla posizione. In vna scala graduato do G
g 100 o ciascunfattore & stata ottibuito uno specifico peso.

[
3

| FATIORI GENERAL DI VALUTAZIONE PER INCARICH FUNZIONE ORGANITZATIVA E PUNTEGGIO |
U1 Uvellg di autonomit e responsabiifa max 30

[ 2. Complessild orgbinizativa e gesiionala max 30

‘LgS. Tipo d_f spe‘diciéj'zzpzif:me & complessitd delle competenze dchieste dallincarico max 30

| 4. Vdlenza straiegica mox 10

| TOTALE L max 100

1100 punti risultano: cgsi distribuiti sulle base dei criteri descritiivi e degli indicatari i livello basso
medio ed slevate:
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VALORIZZATIONE ECONQMICA

Ciascun inéczricc;), in biase al punteggio offenuto dopo la graduazione, viene coliocats in una dafie
tasce di cui offg fo el sottostaniz, con corresponsione defla relativa indannitd di incarice ¢
classificazione di complapsité;
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Arizatta di Bueeizi A1 Percen

Paging 2 4i 2
Punteggio incarichi g D N . - . .
bnzione 1 i .Denominazione {ascia Indennitd di funzione Complessita incarico
aa 0q 4G 5 j A 930 € base
¢a 91 100 | C 2000 € elevota

AREA DE(.;rLI OPEgATbﬁf

Puntegg}o tnccr'ichi dd

1
funzione Denominazione fascia | Indennitd di funzione Complessitd incarico
da 0060 A 700 £ base
dd 61 490 1.500 € media
1 daB1 a Ko C 2.000¢€ slevata
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IL SISTEMA DI _EﬁAD_UAZ!ONE DEGLI INCARICHI bi

Azienda di Servizi sliz Persanz

PROFES%&:ONALEESI? BASA SUI SEGUENTI FATTOR! Di VALUTAZIONE:

. D‘smeJnsioné orgar
2. Livelld dii og?oncbrr

3. Uvello) ol competd

izzdtiva di riferimenta

ia 2 respornsakilita

nzd ed esperienza richissti dall'incarice

4, Valenza s’r’ro‘reg?ccz rispetto agh obiettivi dall azienda

I : o . .
5. Relazioni infer ed exira aziendal

FUNZIONE ORGANIZZIATIVA &

| L !

BASSA ]

MEDIA

ALTA

. 1. Dimernislang organizzd

iva di riferimento

delle 112
dsorsg

umane
gastie

U TNUmsfosie RE

34 {3951
| 38

52-64

&63-77

78-7C 71-103

| 04—zan

> 200

1.2 . ' i
Eterogenaitd

Qelle dive ése ;
;. prolessionalita -

Fino o 4

1.3 Pluratity of ¢ 1§
servizifsedi i
coordinate | |

7-8

id : ' :
Complessig !
della : 1. !
fecrologic
: utilizzanag nel
contesto |
arganizativo
di riferimentc

Gesﬁcin
ﬂ!fivifﬁ?

1.5 i
Complessita
della P
programmagzio '
ne rispeto alle f
attiviter: !
tibologia |
turnistica e
cannesss
aitivita

i

d | Gestione
attivits
divrman 12
dall ¢l v

Gastione ativits
diurnah 12 daoi L
Qlla D

Gestione ativiiG n
24

Gestione atlivitd h
24 + turri PD
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1.1"_ I
et
Atizada (Ei‘.'ri-\r'ui I Plui:..,
i Pagina 2 di 4
i o
14 ’ Y Spld | tpativits | 1] Atlivita di 13 Attivita o 17 Aivite di l
Compigssitc _aﬁ'vﬁrd i gestione | degenzajresidenzial | degerza/rasidenzicl dagenzafresidenziol 1
‘otivitd e ' ord‘gnq ¢ straordinen | G </=30pl itd </= 40 ml itG > 40 p :
_programmobilit : 2) Degenza di area

G
!

|

cure pglliative
3) Attivita gestione
ADIUCPDom

2. Lvello i ouionomia § responsabittd

Grade di Assxjmg decisioni Assume decisioni operative /o Assurne decision
QUSROG prevolgniamenis programmaicse in base agh obieifivi prevalentemenie
nell’assumere oparotive sullo base assegrati dal livello superiare di programmaiosie
la decisioni degli obietiivi | responsabilifa.

assegniti dal ivello
supence di
respeniabilita.

hase agll obietfivi
assegnati dal liveiio
supariore di
responsabllitd.

3. Livello di competenzg

ed esperienza ri

chiestl ddl'incarico

Competenze I taf La funzicne necessita di comprovate La funzions
ed gspenenze | dicengscenze 2 conoscenze & compelenze maturate in necessita di slevaizs |
richiesie compakenze ambito professionale e di una specifico

nzione necassite

- matbrafe in ambite
| profasslonale e diuna

o spedifica espenenza

. clinido hssislenziale
' congolifiata maturata
in cm%’)bi o
- professionate.
i

!

aspariarnza clinico assistenziale maturata in
ambilo prafassionale.

conoscenze e
competenis
professionah
maoiurgie in ambito
orofessionale 2 di
ura specifica
espefenza clinico
assistenziale
maturata in amiiio
professionale.

4. Vqunza‘simtégicu rflspceﬂo agli obieftivi

dell'Azlenda

Prioitd o
funzions |
strafegics |

|

| jservidq

Partecipa
direttanments o
rcgg,'ungiménto di
obietiividi U.O.

{
i

Partecipa drettamente al raggiungimantc
di ohietfivi ¢ ivellc Dipariimen-ale/Arsa
Omogenaa/

| progetti grienddali di

Partecipa ai
roggiungimente di
abigtivi frasversal
aziendoh e gestisce

oarticolara riieva
strategico

!

ad extra priendali

5 Reiqzlonqinter
lvello di |

integrazions velic bgse di infegrazione con altre struture e processt diiivello elavaio
dell'incarict infegtagone icon altre | infra ed =xira azendal! infegrazione con
Gon strutture e | stutijrele process altre strutturs e
procass intda intro &dpxira processiintra ed
edexiia | ‘aziendo exha azdenddli
ciziendali

tircarigo necessita di

L'incarce necessita di tvello intermadio di

L'incarice necessita
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Dagina 3 di 4

Ciascuni fatfore ggnarole dif valulazione & stato cpporiunamente pesato ol fine di

considedarne I'impogtanza relativa nella farmulazione del givdizio finale suila posizione In una

scala grpduaia dade 1000 ciascun fattore & stato ottribuiio uno spacifico peto.

FATTORI GENERALI DI WALUTAZIONE PER INCARICHI FUNZIONE DRGANIZIATIVA PUNTEGGID
1. Dimefpsione orgcm%zz::ﬁvq di riferimanio max 40
2. livelld o autochomic ke responsabilita mgx 15
- 3. Livellg di cr’:n*:npefeanz'a ed esperenza richiesti dallincarce mox 15
4 Valenga s!rtn‘e;licg ritpetio agh chietlivi dellAzienda max 15
5. Relazipniinier ed éxf a gdgndai max 15
' 1.:'OTALE ] max 100
10C er“h nsuhcmc cosl distribuiii:
] | BAssA MEDIA 1 AUTA
1. Bimenslone organizzativa di riferiimenfo ‘
1.1 Numerositd delie rlsorpe uinene gestite 1[2]3 4 ]s ] 5 f Bis | 1o
1.2 Sterogeneita delle diterse professionclitd 1 1 2 14 5 T
i 1.3 Pluraitl di sefviz/sedicoordinate R i | 7 RS
1 4 Complessita della tednologio utifizzata nel contesto i i 2 3 4 5
organizzotivo dl riferimgnie i
1.5 Complessita delie brdgrommazione rispetto alle attivitd: | P, 3 4 s
tipolegia thrnistida.e cdoninesse attiviid
1.6 Complessitd ailivite elorogrammabiitd ] 2 3 4 3
2. tivelie di autonomid ¢ ;espénsubilﬁﬁ
Grada di qutonormia rel prendere le decisioni e grado di I 5 | i0 E 15
responsabjiitd sui rsultati & | i ;
3. livelio dl conipetenza &d esperienza richiesti dallincarico
Tipo di speciaizagons dalle qompetenze richieste I 5 1 1 | 15
4_Valenra struieﬂigk:u_rlsp"eﬁo égli obletlivi delf' Azienda
Pricritay di fumzione strategica i 5 | i [ 15
5. Relazion] inler ed extratziendall
1
Livete di infegrazione delfingarico con shutture & processi intra ed 5 19 b3
exira griendall ’ |

’w.
Valorizzazione eccdor
o;cumrﬁcor;co in bc
delle fcsce di cui q

ncarico e clcsslfncozao

nico
se al punfeggio ottenuto dopo lo graduazicne. viene collocatainuno
a tabelia sottostanie, con comesponsione della relativa indennitd o

ne di complessitd:

" Punteggio incarlehl di 1] Depsminazione fascig Indennita di funzigne Complessitd incarica
L Dadlg 30 : it ] : A 4000¢ riedia
! Da3fails é 3 4500€ Media
Da3dc 40 C ) 5500€ Medig
Do4ligd5 g o 7500¢ Media
Do 45 aso iR E 8500€ Media .
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2000€ Media

P8l @150
1

12000¢€
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