Azienda di Servizi alla Persona

Prot. n. 2476
Del 18/09/2023
Spett.le
ATS della Citta Metropolitana di Milano
Piazza Citta Lombardia 1
20124 Milano
Dipartimento Integrazione
Risorse Economiche PIPSS

Oggetto: Risorse Aggiuntive Regionali anno 2023

Si trasmette in allegato la seguente documentazione relativa alle RAR anno 2023:

Verbale RAR 2023
Ricognizione RAR Asp
Obiettivi RAR 2023
Accordo Aziendale

Cordiali saluti
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VERBALE DELLA DIREZIONE IN QUALITA’ DI ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

1l Giorno 14 settembre 2023 nella sede dell’ ASP Basso Lodigiano il Direttore Generale in qualita di
OLv:

VISTO il regolamento di Organizzazione e contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di
Indirizzo n. 6 del 26/02/2019 (ai sensi della Legge Regionale n. 1/2003 e del Regolamento Regionale
n. 11/2003 e succ.mod.) ed in particolare {art. 7 - Valutazione del personale dirigente € non dirigente
punto 2 “La valutazione delle prestazioni ¢ dei risultati del restante personale non dirigente compete
al Segretario/Direttore Amministrativo o al Coordinatore Scientifico/Sanitario o al Responsabile
medico di area socio - sanitaria, in relazione all’area di attivita di appartenenza del suddetto
personale.” '
Visto accordo tra la Delegazione Trattante di parte pubblica, la RSU e le Organizzazioni sindacali
siglato in data 30 Giugno 2023.

Visti i Macro Obiettivi comunicati dalla Regione Lombardia:

MACRO OBIETTIVO RAR 2023 N. 4

Sviluppo di progetti finalizzati all’introduzione di tecnologie digitali innovative, utilizzo della cartella
clinica informatizzata.

Area d’intervento e assegnazione del personale:
Partecipazione di tutte le unita operative

Programmati corsi di formazione a tutto il personale sanitario e amministrativo, per I'utilizzo della
nuova piattaforma digitale, con la dotazione di strumenti informatici.

COINVOLTO TUTTO IL PERSONALE SANITARIO E AMMINISTRATIVO

MACRO OBIETTIVO RAR 2023 N. 6

Sviluppo di progetti con attivita di collaborazione tra professionisti finalizzato ad assicurare la
protezione e promozione della salute.

Area d’intervento ¢ assegnazione del personale:
Partecipazione di tutte le unita operative

Progetto per la creazione d’equipe multidisciplinari finalizzate ad assicurare globalmente la
protezione e promozione della salute, definendo percorsi di appropriatezza dei servizi.

COINVOLTO TUTTO IL PERSONALE SANITARIO

Preso atto dei progetti aziendali trasmessi a Regione Lombardia riportanti il personale coinvolto;

Vista le relazioni sulla performance rassegnata dai responsabili di servizio dalla quale si evince il
raggiungimento dei risultati prefissati;




Pertanto il Direttore Generale in qualita di Organo Indipendente di valutazione ritiene, per quanto di
competenza, che nulia osta all’attribuzione della Retribuzione Aggiuntiva di Risultato nella misura
del 50% avendo valutato il positivo andamento dei progetti presentati.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

Codogno, li 14.09.2023

IL DIRETTORE G# NERALE




Azienda di Servizi alla ?ersona

ACCORDO AZIENDALE

Tra La Azienda Servizi alla Persona Basso Lodigiano, laRSU e le Organizzazione
Sindacali rappresentative della Dirigenza e del personale di Comparto in merito alle
Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2023.

Le parti, preso atto della preintesa in materia di Risorse Aggiuntive Regionali anno 2023
della Dirigenza e del comparto, softoscritta in data 30/06/2023 tra la delegazione di Parte
Pubblica e le Organizzazioni sindacali regionali e recepita con DGR XI/860/2023,
richiamata integralmente le indicazioni ivi riportate, concordano di definire secondo guanto
previsto dalla preintesa citata, guanto segue:

- Di definire, nelllambito delie competenze riservata alla contrattazione aziendale il
principale obiettivo valido ai fini della corresponsione delle Risorse Aggiuntive
Regionali per I'anno 2023 allegato al presente accordo con I'obiettivo di proseguire
nellattivita di riorganizzazione post fase 1

- Uobiettivo da attuare per lanno 2023, che si intende approvato con la presente
intesa, coinvolge la Dirigenza e tutto il personale del comparto e risulta coerente con
I'Obiettivo principale e gli indirizzi regionali contenuti nella DGR sopra citata

_  Le parti convengono sullimportanza della responsabilizzazione e del coinvolgimento
del personale dentro un percorso condiviso, che realizzi la partecipazione attiva dei
dipendenti nel raggiungimento dell'cbiettivo principale

L’ASP Basso Lodigiano si impegna a verificare il raggiungimento del compimento delf'uitima
attivita svolta.

Codogno, 15 settembre 2023
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OBIETTIVO PRINCIPALE RAR 2023 - SVILUPPO DI PROGETTI FINALIZZATI
ALL'INTRODUZIONE DI TECNOLOGIE DIGITALI INNOVATIVE, UTILIZZO DELLA
CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA.

OBIETTIVO RAR 2023

- Contributo dei dipendenti di tutte le unita d’offerta

PROGETTO AZIENDALE

_  Individuazione delle aree di attivita di tutte le unita operative;

_ Valutazione della nuova piattaforma digitale, studio dei costi e fattibilita;

- Coinvolgimento personale amministrativo e sanitario per la formazione generica per
ciascuna unita d'offerta;

OBIETTIVI

- Formazione di tutto il personale sanitario ed amministrativo e tecnico tramite
sessioni da remoto, al fine di utilizzare in autonomia la nuova piattaforma
digitale;

- Utilizzo applicativi cartella sanitaria, invio flussi informativi sociosanitati e relative
sezioni amministrative.

TEMPI
- Realizzazione entro il 30/11/2023

REFERENTE DEL PROGETTO

Responsabile di Settore Dusio Enrico

MODALITA’ DI CONTROLLO

- Rendicontazione finale entro il 31/12/2023
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PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO

Partecipazione delle unita operative nelle singole aree individuate:

- Responsabile Sanitario, Responsabile RSA, Personale Infermieristico, Personale
Assistenziale (0SS-OTA).

- Responsabile HOSPICE
- Responsabile CDI
- Responsabile UCP-DOM
- Responsabile ADI
- Personale amministrativo

- Personale tecnico

OBIETTIVO PRINCIPALE RAR 2023 — SVILUPPO DI PROGETTI CON ATTIVITA’ DI
COLLABORAZIONE TRA PROFESSIONISTI FINALIZZATO AD ASSICURARE LA
PROTEZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE.

OBIETTIVO RAR 2023

_ Contributo dei dipendenti sanitari di tutte le unita d'offerta

PROGETTO AZIENDALE
. Creazione di un’equipe multidisciplinare finalizzata ad assicurare il completo sostegno
e promozione della salute, al fine di definire il percorso pill appropriato delf'utente.

OBIETTIVI
Inserimento dellutente nel’unita d'offerta pili idonea alla sua situazione clinica e al suo
benessere psico-fisico

TEMPI
. Realizzazione entro il 30/11/2023
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REFERENTE DEL PROGETTO

Responsabile di Settore Dusio Enrico

MODALITA’ DI CONTROLLO

- Rendicontazione finale entro il 31/12/2023

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO

Partecipazione delle unita operative nelle singole aree individuate:

Responsabile Sanitario, Responsabile RSA, Personale Infermieristico, Personale
Assistenziale (OSS-OTA).

- Responsabile HOSPICE
Responsabile CDI
Responsabile UCP-DOM
Responsabile ADI
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RAR ANNO 2023
ASP
APPLICAZIONE DGR X1/860/2023

PERSONALE DEL COMPARTO
N° dipendenti partecipanti
COMPARTO ipendenti partecipanti } . i bart  |Importo RAR 2023 -
Progetii RAR . -
time consuntivo
Area Profess.Funzionari 23 4 15.329,06
Area Operatori Pers.Supporto 27 3 16.688,34
Area Assistenti 5 0 3.688,27
totale 55 7 35.705,67
PERSONALE DELLA DIRIGENZA
N° di " banti
DIRIGENZA dipendenti partecipath ) . i bart  |importo RAR 2023 -
Progetti RAR . .
time consuntivo
Dirigenza Medica 1 1078,90
Dirigenza Amm-Tec-Prof
totale 1 1078,90
TOTALE GENERALE 36.784,57
e
data 09/02/2024 Il Direttore Generale ASP
AN




