
 

 

 

 

Prot.n.: vedasi segnatura               Vicenza, 21/09/2023 

 

CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO D’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI 
SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008  

 

L’Istituzione Scolastica Superiore “A. CANOVA” di Vicenza rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Carmela Mancuso 

E 

LAVORO & SALUTE S.r.l. , Via Santi Felice e Fortunato n. 26, 35010 Limena (PD), C.F. e P.Iva 04074830284, 

con la presente pattuiscono nei termini sotto indicati, l'affidamento dell’incarico di medico competente per 

il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del d.lgs. 81/2008, presso la sede dell’I.I.S. “A. CANOVA” di Vicenza. 

 

Si riepilogano le condizioni economiche: 
 

PRESTAZIONI DEL MEDICO COMPETENTE – CIG: ZD53C8AABD 

Assunzione incarico Medico Competente (costo annuo) 
relazione sanitaria annuale e compilazione moduli ASP/SPISAL 

► 
certificato di idoneità alla mansione specifica (art.41 DLgs 81/08)  

► 
consulenza telefonica 

Sopralluogo annuale <art.35 c. 1 rett. L DLgs 01100> e relativa relazione per un plesso 
scolastico 

 

 
€ 500,00 

Sopralluogo aggiuntivo e relativa relazione per ogni plesso scolastico € 100,00 
Visita medica preventiva e/o periodica € 35,00 
Certificazione di idoneità per: 

Posticipo astensione obbligatoria per maternità 
         Rientro dopo malattia prolungata > 60 gg 

€ 40,00 

Gestione cartella sanitaria e relativa documentazione (costo annuo a cartella) 
• gestione calendario scadenze 
• gestione archivio sanitario (art.25 c. 1 lett. C-D-E-F DLgs 81/08) 
• contatti telefonici SPISAL e ULS 

 
€ 10,00 

Valutazione Funzionale del Rachide o arto superiore € 13,00 
Spirometria € 17,00 
Audiometria € 17,00 
Valutazione Erqoftalmoloqica (addetti al videoterminale) € 18,00 
Partecipazione agli incontri del Servizio di Prevenzione e Protezione (art.35 DLgs 81/08) aziende con 
più di 
15 dipendenti costo orario 

€ 100,00 /h 

 

Rimborso spese forfettario per uscita € 30,00 
Predisposizione ed invio Allegato 3B come richiesto dalla normativa vigente agli 
organi di controllo € 60,00 

 

 



 

 

 

 

 

 

1) La durata del contratto decorre dal 21/09/2023 al 20/09/2024. L’importo riconosciuto al medico 

competente è di € 500,00. Ulteriori prestazioni, concordate ed effettuate, saranno retribuite nel rispetto 

di quanto previsto nel tariffario (condizioni economiche come da preventivo). 

2) LAVORO & SALUTE S.r.l. per svolgere l’attività di Medico competente presso l’I.I.S. “A. CANOVA” di 

Vicenza, si avvale delle prestazioni del dott. Lo Savio Marco [c.f. omissis – p.iva 04074830284] nato a 

omissis il omissis e residente a omissis. 

3) Per le prestazioni effettuate LAVORO & SALUTE S.r.l. dovrà presentare la dichiarazione relativa alla 

tracciabilità dei flussi finanziari; non sarà consentita alcuna variazione dei prezzi riportati. 

4) Ai sensi del Decreto n. 55 del 03/04/2013 – Ministero Dell’Economia e Finanze – e vista la circolare del 

MIUR n. 3359 del 17/04/2014, le fatture emesse successivamente al 06/06/2014 dovranno essere 

esclusivamente in formato elettronico. A questo proposito si segnala il CODICE UNIVOCO della nostra 

istituzione Scolastica: UFVMJ6 che dovrà essere utilizzato per l’emissione della fattura elettronica. 

5) In conformità a quanto stabilito dall'art. 119, comma 1, del Codice, a pena di nullità, fatto salvo quanto 
previsto dall’articolo 120, comma 1, lettera d), del medesimo Codice, il Contratto non può essere 
ceduto, non può essere affidata a terzi l’integrale esecuzione delle prestazioni oggetto del Contratto di 
appalto, nonché la prevalente esecuzione dei contratti ad alta intensità di manodopera. 

6) Ai sensi dell’art. 123 del d.lgs. n. 36/2023, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-ter 
e 92, comma 4, del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al d.lgs. 6 settembre 
2011, n. 159, la Stazione Appaltante potrà recedere dal contratto in qualunque momento previo il 
pagamento delle prestazioni eseguite. Anche in deroga a quanto previsto dall’art. 123, comma 1, del 
Codice, l’Affidatario non potrà pretendere dall’Istituto compensi ulteriori rispetto a quelli di cui al 
precedente periodo. 

7) L’Istituto potrà recedere dal Contratto dandone comunicazione all’Affidatario mediante PEC, con 
preavviso di almeno 20 (venti) giorni solari rispetto agli effetti del recesso, decorsi i quali l’Istituto 
prenderà in consegna il Servizio e ne verificherà la regolarità.  

8) Il Contratto potrà essere sottoposto a risoluzione nelle ipotesi previste dall’art. 122, comma 1, del Codice 
e sarà in ogni caso sottoposto a risoluzione nelle ipotesi previste dall’art. 122, comma 2, del Codice.In 
caso di risoluzione del Contratto l’Affidatario ha diritto soltanto al pagamento delle prestazioni relative 
alle prestazioni regolarmente eseguite, decurtato degli oneri aggiuntivi derivanti dallo scioglimento del 
Contratto. 

9) Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere viene riconosciuto competente il Foro Giudiziario di 

Vicenza. 

 

(Trattamento dei dati personali e riservatezza delle informazioni) 

1. Titolare del trattamento dei dati personali è l’Istituto di Istruzione Superiore A. Canova di Vicenza.  

2. Con la sottoscrizione del presente Contratto, l’Affidatario è nominato quale «Responsabile del 

trattamento» ai sensi e per gli effetti del paragrafo 28 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (di seguito, 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#106
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000758639ART169?pathId=2cd954a5f278e
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000758639ART176?pathId=2cd954a5f278e
https://onelegale.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000758639ART176?pathId=2cd954a5f278e


 

 

 

anche «GDPR») sulla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati, per tutta la durata del Contratto. A tal fine il Responsabile è 

autorizzato a trattare i dati personali necessari per l’esecuzione delle attività oggetto del Contratto e si 

impegna ad effettuare, per conto del Titolare, le sole operazioni di trattamento necessarie per fornire la 

il Servizio oggetto del presente Contratto, nei limiti delle finalità ivi specificate. 

3. Le Parti, sottoscrivendo il presente Contratto, acconsentono al trattamento dei rispettivi dati personali 

necessari all’esecuzione dello stesso, obbligandosi reciprocamente all’osservanza e alla corretta 

attuazione della normativa applicabile – sia europea che nazionale – in materia di protezione dei dati 

personali, di cui al GDPR e al d.lgs. n. 196/2003, come riformato dal d.lgs. n. 101/2018 e, da ultimo, dal 

D.L. n. 139/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 205/2021, (di seguito, anche «Codice della 

Privacy»), nonché dei provvedimenti emanati dalle competenti Autorità italiane ed europee. 

4. Nell’esercizio delle proprie funzioni, il Responsabile si impegna a trattare i dati conformemente alle 

istruzioni impartite dal Titolare, impegnandosi a far osservare le stesse anche alle persone da questi 

autorizzate a effettuare il trattamento dei dati personali oggetto del presente Contratto.  

5. Il Responsabile si impegna altresì a garantire la riservatezza dei dati personali trattati nell’ambito del 

presente Contratto e ad adottare politiche interne e attuare misure che soddisfino i principi della 

protezione dei dati personali fin dalla progettazione di tali misure («privacy by design»), nonché adottare 

misure tecniche e organizzative adeguate a garantire che i dati personali siano trattati in ossequio al 

principio di necessità, ovvero che siano trattati solamente per le finalità previste e per il periodo 

strettamente necessario al raggiungimento delle stesse («privacy by default»). 

6. Il Responsabile del trattamento può ricorrere a un altro responsabile del trattamento per gestire attività 

di trattamento specifiche, previa autorizzazione scritta del titolare del trattamento.  

7. Il Responsabile non può trasferire i dati personali verso un paese terzo o un’organizzazione 

internazionale salvo che non abbia preventivamente ottenuto l’autorizzazione scritta da parte del 

Titolare. 

 

 
Per accettazione: LAVORO & SALUTE S.r.l.  _____________________ 

                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                      Prof.ssa Carmela Mancuso 

 

 


