
 

 

 

 

Prot. n.15123/2023         Vicenza,  12/10/2023 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PLURIMA PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

 su pratiche di ricostruzione di carriera 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto che l’art.7 del D. Lgs. 165/01 prevede che per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio le 

Istituzioni Scolastiche possono conferire incarichi individuali ad esperti esterni di provata competenza; 

Visto l’art 43 D.I. 28/08/2018 n. 129; 

Visto che la progettualità per l’a. s. 2023/2024 prevede il Progetto Formazione e Aggiornamento amministrativo-

contabile e trova copertura finanziaria nel Programma annuale 2023; 

Visto che nell'Istituto non sussiste personale con le specifiche competenze professionali richieste e disponibile allo 

svolgimento dell’attività predetta; 

Visto il Decreto Interministeriale n° 326 del 12.10.1995; 

Visto  il Decreto L.vo 165/2001 art.53 comma 6)f; 

 

Visto Il CCNL Comparto Scuola del 2016/18 art.57 che disciplina le "collaborazioni plurime"; secondo cui il personale 

ATA può prestare la propria collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attività che richiedano 

particolari competenze professionali non presenti in quella scuola; 

Acquisita la disponibilità del Sig.ra Gasparini Sonia a svolgere attività di collaborazione, formazione, aggiornamento al 

personale di segreteria dell’Istituto I.I.S. “A. CANOVA” – VICENZA in modalità da remoto; 

conferisce l’incarico di formatore 

alla Sig.ra Gasparini Sonia nata a omissis il omissis e residente a omissis in omissis C.F. omissis, per lo svolgimento di 

attività di formazione e aggiornamento amministrativo – contabile rivolto al personale di segreteria dell’Istituto I.I.S. 

“A. Canova” di Vicenza. 

Oggetto dell'incarico 

Il Sig.ra Gasparini Sonia si impegna a prestare la propria opera professionale per lo svolgimento della seguente attività: 

collaborazione, formazione, aggiornamento su una pratica di ricostruzione di carriera particolarmente complessa; 

Periodo e modalità di prestazione 

L'incarico si svolgerà a partire dal 12/10/2023  fino al 31/12/2023 per un totale massimo di n. 36 ore al costo di € 

18,50/h; l’intervento sarà realizzato al di fuori dell'orario di servizio prestato nell’ente di titolarità. 

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’esperto, che non potrà avvalersi di sostituti. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualunque momento l’incarico in caso di mancata prestazione del 

servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal progetto.  

 



 

 

 

Il Sig.ra Gasparini Sonia si impegna infine a non comunicare a terzi né a diffondere i dati o le informazioni di cui venisse 

a conoscenza nell'esecuzione dell'incarico, in quanto tali dati o informazioni dovranno essere considerati riservati. 

Compenso e trattamento fiscale e previdenziale  

L’Istituto I.I.S. “A. Canova” a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dalla     Sig.ra Gasparini Sonia si 

impegna a corrispondere il compenso forfetario lordo dipendente di €. 666,00 al lordo della ritenuta fiscale.  

L’IRAP nella misura dell’8.50% (pari a €. 56,61) è a carico dell’Amministrazione. 

Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale. 

Ai sensi del D.Lvo 2/09/1997 n. 314 tutte le competenze accessorie corrisposte dagli Uffici di servizio ai dipendenti 

pubblici il cui stipendio è amministrato con il sistema SPT saranno comunicati al MEF entro i termini stabiliti dalla legge 

tramite l’applicazione Cedolino Unico fuori sistema con l’indicazione di “compenso per formazione” assoggettato al solo 

contributo IRAP. 

Trattandosi di attività di formazione rivolta ai dipendenti della Pubblica Amministrazione l’incarico non è subordinato al 

rilascio dell’autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza dell’esperto e il compenso non deve essere 

caricato sulla piattaforma PerlaPa. 

Trattamento dei dati 

L’esperto dichiara di avere ricevuto, prima della sottoscrizione del presente Contratto, le informazioni di cui all’articolo 

13 del Regolamento Europeo 2016/679 circa il trattamento dei dati personali conferiti per la sottoscrizione e 

l’esecuzione del Contratto. 

Le Parti si impegnano ad improntare il trattamento dei dati ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, limitazione 

delle finalità, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e tutela della riservatezza e dei diritti individuali con 

particolare attenzione a quanto prescritto riguardo alle misure minime di sicurezza da adottare. 

L'Istituzione scolastica fa presente che i dati personali forniti dall'esperta o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto 

di lavoro autonomo o di collaborazione occasionale, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno 

dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la 

facoltà di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento è il Dirigente Scolastico 

 

Il Formatore         Il Dirigente Scolastico 

Sig.ra Sonia Gasparini        Prof.ssa Carmela Mancuso 


