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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta del 23/04/2025

OGGETTO: approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) semplificato dell'Ente per il periodo 2025-
2027 ai sensi dell'art. 6 del DL n.80/2021, convertito con modificazioni
in legge n. 113/2021. Immediatamente eseguibile.

ATTESTATO DI ESEGUIBILITA

Attesto che la presente deliberazione ¢
divenuta eseguibile in data 23/04/2025
ai sensi dell'art. 6 ¢ 2 bis della L.R.
11.12.2003 n. 19 introdotto dall’art. 178-
c. 3 lettera a) della L.R. 21.10.2010 n. 17,

Addi, 29.04.7el5

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Di Lenardo Fabio

COPIA CONFORME
ALL’ORIGI@ATLV

(Dott. Diterdrdo Fabio)

o Parere di Regolarita contabile
At sensi degli atti applicativi del vigente
Statuto, si esprime parere favorevole in
merito alla regolarita contabile.

(Responsabile Settore Amministrativo)

Addi 23/04/2025 alle ore 14:30 nella sede dell’Ente, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla

Persona Cordenonese “Virginia Fabbri Taliento”,

Risultavano presenti i signori:

Sig. Sartori Angelo Presidente
Sig.ra Marson Silvia Vice Presidente
Sig. Busiello Carmine Consigliere
Sig. Romanin Donato Consigliere

Assiste alla seduta il Dott, Di Lenardo Fabio nella sua qualita di

Direttore Generale.

11 Sig. Sartori Angelo, nella sua qualita di Presidente, riconosciuta legale

I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

11 Consiglio ha approvato la proposta di deliberazione posta all’ordine

del giorno, come di seguito riportata.



Oggetto:  approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.LA.0.} semplificato dell'Ente
per il periotdo 2025-2027 ai sensi deil'art. 6 del DL n.80/2021, convertito con modificazioni in
legge n. 113/2021. Immediatamente eseguibile.

L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTEL

«  |adeterminazione dell A.MN.A.C. 03/08/2016, n. 831, in materia di Pianc Integrato della Performance;

= |a Gazzetta Ufficiale n. 209 det 7 settembre 2022 - decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica del
30 giugno 2022, n. 132 — entrato in vigore if 22 settembre 2022 - nel quale vengono definiti | contenuti &
lo schema del P.1LA.Q,;

= Jart. 101 del c.c. n. 1 del 17/12/2020 per il comparte Funzioni Locali,

= e linee Guida in materia di lavore agile nelle amministrazioni pubbliche unitamente alle linee guida per
la compilazione del P.1.A.O., pubblicate dalla Funzicne pubblica in data 03/12/2021;

* il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato dallASP Cordencnese “Virginia
Fabbri Taliento” approvato il 23.05.2023 con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11;

= fart. 6, del D.L.. n. 80/2021, convertito in Legge 113/2021, istitutivo del Piano [ntegrato di Aftivita e
Qrganizzazione, da cui 'acronimo PIAO; :

RICHIAMATA la Deliberazione dei Consiglio di Amministrazione n. 1 del 21.01.2025 con la quale veniva approvato i
conto economico di previsione pluriennale 2025-2027 e conto annuale di previsione 2025,

RICORDATO che il D.L. n. 8072021, art. 5, indirizza e prescrive alle PA T'adozione di un piano integrato di
programmazione che convogli progressivamente e armonizzi in un unico atto una pluralita di piani previsti dalla
normativa vigente, in pariicolare.

- il Piano dei fabbisogni del personale (art. 8, D.Lgs. n. 165/2001),

- il Piano organizzativo per il lavoro agile {art. 14, c. 1, |. n. 124/2015);

- il Piano delle azioni positive (art. 48, ¢. 1, def D.L.gs. n. 198/2006),

- il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2000);

- il Piano dettagiiato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n. 267/2000);

- il Piano di prevenzione delia corruzione (arf. 1, commi § e 60, L. n. 180/2012);

- il Piano delle azioni concrete (artt. 80-bis e 60-ter, D.Lgs. n. 165/2001);

RICHIAMATO i Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato in via definitiva dal Consiglic def’Autorita
Anticorruzione (A.N.A.C.) con deliberazione in data 17.01.2023 n. 7 e tenuto conto delle indicazioni in esso
contenute per la redazione della sotto sezione Anticorruzione e trasparenza del P.1LA.O.;

RICORDATO che il Piano viene denominato Plano Integrato di Attivitd e Organizzazione, di cui allacronimo
PIAQ,

CONSIDERATO che il P.EA.C. (Piano Integrate di Attivita e Organizzazione}.

» & un documento unico di programmazione e governance che sostituisce una serie di Piani che finora le
amministrazioni erano tenute a predisporre, con 'obiettivo di semplificare I'attivita amministrativa e
garantire una maggior qualita e trasparenze dei servizi pubblici,

» ha durata triennale ma viene aggiornato annualmente,

= definisce: gli obiettivi programmatici e strategici della performance; la strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante if ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi
formativi annuali e pluriennali; gli strumenti e gli obiettivi det reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale; gl strumenti e le fasi per giungere alla piena frasparenza deilattivita e
dellorganizzazione amministrativa nonché per raggiungere gl obiettivi in materia di anticorruzione;
l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alfa tecnologia e sulia base della consuitazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita; le
modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisicak digitale; le
modalitd e le azioni finalizzate al pienc rispeltto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concarsi;



DATQ ATTO che:
= 'A.S.P. Cordencnese "Virginia Fabbri Taliento” conta meno di 50 dipendenti ed &, quindi, tenuta alla
redaziane diun P.LA.O. c.d. semplificato; :
» ['Azienda al momento nen ha ravvisato la necessita di adottare il Piano Organizzaiivo del Lavoro Agile
2025 - 2027, in considerazione del numero esiguo di dipendenti e della necessita di garantire la
prasenza degli uffici al pubblico;

RILEVATO che il decreto del Ministro par la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Qrganizzazione e le modalita semplificate per l'adozione dello stesso per gli Enti
con meno di 50 dipendent|, stahilisce:
* all'art, 2, comma 1, in combinato disposto con 'art. 6 del Decrato medesime, che reca le modalita
semplificate per la redazione dei PIAQ per le amministrazioni con mene di cinquanta dipendenti,
» che il PIAQ contiene la scheda anagrafica del' Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cul aghi
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso,
= che ciascuna Sezicne & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici
ambiti di atlivita amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

1. SEZIONE 1; Scheda anagrafica dellamministrazione

2 SEZICNE 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione — Sottosezione Valore Pubblico;
Sottoserione Performance; Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza;

3. SEZIONE 3. Organizzazione e capitale umano - Sottosezione Struttura organizzativa;
Sottosezione Organizzazione del lavoro agile; Sottoseziche Piano triennale dei fabbisogni di
personale,

4. SEZIONE 4: Monitoraggio;

RITENUTO OPPORTUNO pertanto di approvare il Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione (P.1.A.Q.)
del’A.S.P. Cordencnese "Virginia Fabbri Taliento” per il ftriennio 2025 - 2027, allegato al presente
provvedimento gquale parte integrante e sostanziale dello stesso;

Tutto ¢id premesso e considerato con voti unanimi e faverevoli dei presenti espressi in forma palese,
DELIBERA

1. dirichiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ad ogni
effetto di legge;

2. di approvare l'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell'Ente (P.1L.A.Q.) per il triennio
2025 -2027,

3. di pubblicare | documentc approvato nelta Sezione Amministrazione Trasparente all'internc del
sifo infernet istituzionale dell’Ente;

4. ditrasmettere copia del presente atto alfOrganismo Indipendente di Valutazione {C.LV.);

di dare mandato agli uffici competenti di porre in essere gli attl conseguenti.

@

con successiva votazione parimenti favorevole ed unanime dei presentt,
DICHIARA

Ai sensi dellart. 6 ~ ¢. 2-bis della L.R. 11.12.2003 n. 19 introdotto dall'art.178 — c. 3 — leftera a) della L.R.
21.10.2010 n.17 la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto,



