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ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date {da—2a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

- # Principali mansioni e
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BOITO ARRIGO
Via Teto Piciol 26 — 32021 Agordo (BL)
3357438938

Boito.arrigo@gmail .com

ITALIANA

17/07/1972

Dal 01/06/2016 ad oggl
Servizi alla persona Longarone Zoldo Azienda Spectale Consortile

AREA SOCIO SANITARIA - SOCIALE

Direttore Generale

Responsabile: Centro Servizi Santin {74 posti letto) Centro Servizi Barzan (108 posti
letto), Asilo Nido Girotondo (32 postl accreditati) Farmacia Montepelmo, Servizio
SAD e sociali { Marginalitd sociale —Minori — progetti sociali) per | Comuni di
Longarone e Val di Zoldo {8.000 abitant! circa)

i

pal 20/01/2017 al 31/12/20
Azienda Speciale Consortile Agordina (ASCA).

AREA SOCIO SANITARIA - SOCIALE
Direttore Generaie

Responsabile: Rsa Agordo {122 posti letto), Servizio SAD e sociali { Marginalita sociale
—Minori — progetti sociali} per i 16 Comuni della conca agording;

Dal 1° settembre 2004 al 31 maggio 2016
COMUNE DI FORNO DI Z0LDO

AREA SOCIO SANITARIA
Incarico ex art, 110 TUEL pilt volte rinnovato .

Responsabite: Centro Servizi Santin - 74 posti letto — Servizio sociale professionale —
servizio Sad — servizio mensa scuole materne {fino al 2014) — Marginalita sociale —
Minort -



¢ Date {da —a)

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabifita

¢ Date {da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Date(da—a)
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Dal 1°novembre 2009 al 31 maggio 2016
COMUNE DI LONGARONE

AREA SOCIO ASSISTENZIALE
Dipendente Forno di Zoldo in convenzione

Responsabile: Centro Servizi Barzan - 108 posti letto — Servizio sociale professionale -
Servizio Sad ~ Servizio mensa scuole materne {fino al 2014} — Marginalita soclale —
Minori — Resp. Asilo Nido Girotondo 35 posti

Dal 15 marzo 2015 at 30/06/16
ULSS | BELLUNO

Socio sanitario
Dipendente Forno di Zoldo in comando
Responsabile: RSA di Agordo — 122 posti letto di cui 24 di media intensita assistenziale

Coordinatore Servizio SAD e sociali { Marginalita sociale ~Minori — progetti sociali) per
i 16 Comuni della conca agordina

Dal 1 marzo 2014 al 30/11/2015
COMUNE Di LIMANA

AREA SOCIO ASSISTENZIALE
Dipendente Forno di Zoldo in convenzione
Responsabite: Centro Servizi per 'anziano C.Testolini 90 posti letto

Dal 1°settembre 2009 ad aprile 2016
Conferenza dei Sindaci — Ulss 1

Conferenza dei Sindaci — Ulss 1
Incarico di collaborazione

Attivita di supporto tecnico giudico alla Segreteria della Conferenza dei Sindaci

Da giugno 2009 ad oggi
Ufficlo di Piano

Conferenza dei Sindaci Ulss 1
Incarico di collaborazione non retribuito
Referente Area Residenzialita anziani Ulss 1 (ora Distretto 1 Ulss Dolomiti)

Da giugno 2013 al 30/06/2016
Conferenza dei Sindaci Ulss 1

Conferenza dei Sindaci Ulss 1
incarico di collaborazione
Referente Progetto Home Care Premium INPS Gestione dipendenti pubblici

Da Aprite 2016 al 30/06/2016



« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

s Data(da—a)

¢+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

*  Principali mansioni

[STRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date {da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abllita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

s Date {da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
prefessionali cggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Date {data)
¢ Nome e tipo di istitutodi
istruzione o formazione
e Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita
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Conferenza dei Sindaci Ulss 1

Conferenza dei Sindaci Ulss 1
Incarico di collaborazione

Coordinatore tavolo tecnico per stesura Regolamento ISEE per compariecipazione alla
spesa riferita alle rette alberghiere dei Centri Servizi Anziani

Dal 1991 al 2004 e non attinenti al settore di interesse del bando
Diversi

Diversi

Contratti a tempo determinato

Commerciante — barista — fattorine — magazziniere — venditore auto -

Ottobre 2002
Universitd degli studi di Parma

Laurea in Giurisprudenza

Giugno 1993
Istituto Tecnico Commerciale Marco Fanno di Vittorio Veneto

Diploma Perito commerciale

Aprite 2009

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Abilitazione ruolo RSPP per strutture sanitarie




Formazione in tema sicurezza

sul lavoro
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15/10/2015 Attestato di frequenza con superamento esame “ L NUOVO
ACCORDO STATO REGIONI DEL 2015 PER LA FORMAZIONE IN TEMA DI
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO : CAPACITA" E REQUISITI PROFESSIONALI
DEl RESPONSABILI E DEGL! ADDETT: DEl SERVIZI DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE” a Padova

29/09/2015 Attestato di frequenza con superamento esame “STRUTTURE
SANITARIE: LE IMPORTANTI MODIFICHE TECNACO - STRUTTURALI DIN
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO PREVISTE
DAL DECRETO INTERMINISTERIALE DEL 19/03/2015" a Padova

02/07/2014 Attestato di frequenza con superamento “MODULO DI
AGGIORNAMENTO — Petichettatura delle sostanze e dei preparati pericolost
reach nuovo regotamento” a Padova

19/06/2014 Attestato di frequenza con superamento “MODULO DI
AGGIORNAMENTO — rischi interferenti parte normativa” a Padova
19/06/2014 Attestato di frequenza con superamento “MODULO Di
AGGIORNAMENTO - rischi interferenti lavori in appalto” a Padova
12/06/2014 Attestato di frequenza con superamento “MODULO DI
AGGIORNAMENTO — rischi specifici degli ambienti e delle attivita legate alla
presenza di clienti, all’accettazione e / o movimentazione di merci e persone”
a Padova .

05/06/2014 Attestato di frequenza con superamento “MODULO DI
AGGIORNAMENTO — per formatore ~ docente gid qualificato — la valutazione
dei rischi dopo la direttiva europea 2010/32/UE strumento efficace di
prevenzione delle ferite da taglio o da punta nel settore sanitario” a Padova
05/06/2014 Attestato di frequenza con superamento “MODULO DI
AGGIORNAMENTO - strutture sanitarie, sociale e socio sanitarie: Ia presenza
delle badanti, dei volontari, delle associazioni di assistenza al paziente e fo
all'ospite in relazione agli obblighi sulla sicurezza” a Padova

26/05/2014 Attestato di frequenza con superamento “MODULO Dt
AGGIORNAMENTO — Rischio radiazioni: approfondimenti” a Padova
20/05/2014 Attestato di frequenza con superamento "MODULO DI
AGGIORNAMENTO - Rischio elettrico: norme cei e piani di manutenzione” a
Padova

11/03/2014 Attestato di frequenza con superamento esame “MODULO DI
AGGIORNAMENTO — Percorse di formazione per formatort della sicurezza.
Aggiornata al Decreto sulla “Qualificazione del formatori” di marzo 2013” a
Padova

12/11/2010: Attestato di partecipazione al convegno organizzato da
Mastergroup — ingegneria e servizi- sul tema: “VALUTARE iL BENESSERE
RILEVARE LO STRESS LE CASE DI RIPOSQO E L'ART. 28 DEL D.Lgs. 81/08
OBBLIGO NORMATIVO E OPPORTUNITA’ DI CRESCITA” a Conegliano {Tv};

Da febbraio ad aprile 2009:; Conseguimento attestato di frequenza all’attivita
formativa tenuto da Confindustria Padova, per RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE £ PROTEZIONE — Modulo B — della durata di 60 ore da
febbralo ad aprile 2009 a Padova;

19/12/2008: Attestato di verifica di apprendimento del Modulo A del Corso
per RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE tenuto da
Formazione Unindustria Treviso a Carita di Villorba (TV);

Dal 02 al 19 dicembre 2008: Conseguimento attestato di frequenza all'attivita
formativa tenuto da Formazione Unindustria Treviso, per RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE £ PROTEZIONE — Modulo C - della durata di 24
ore a Carita di Villorba {TV)

26/06/2006: Attestato di idoneita tecnica per Fespletamento dellincarico di
“addetto Antincendio” per attivitd a rischio di incendio Elevato rilasciato dal
Comando Provinciale dei Vigili del Fuaco di Beliuno a Belluno;



Formazione in materia di
appalti pubbiici

Formazione relativa alla
compartecipazione degli
utenti ai costi dei servizi
sociali
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18- 20 e 27 aprile 2006 Attestato di partecipazione corso di formazione
tenuto da Euro Chim S.a.s. sulla prevenzione incendi — Corso C a Longarone;
febbraio — aprile 2006 Attestato di partecipazione corso di formazione tenuto
da Euro Chim S.a.s. sui contenutl previsti dall'art. 3 del D.M. 16/01/1997 della
durata di 16 ore a Longarone

14-15/10/20 Le novita' del codice dei contratti pubblici di cui al decreto
semplificazioni d.l. n. 76 del 2020,

09/10/20 Appaiti pubblici di lavori: le funzioni e i compiti del rup nelia fase
della progettazione

14/04/2016 Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
studi Bellunese sul tema: “Le novitd in materia di appalti 2016. Dalla direttiva
2004/18 alla direttiva 2014/24”

11/12/2013: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
studi Bellunese sul tema:” TRASPARENZA NELLA PA £ AVCPASS”;

19/11/2013 Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
studi Bellunese sul tema:” UN AGGIORNAMENTO IN MATERIA D! APPALTH il
decreto del fare, codice antimafia efficace dal 13/02/2013, decreto
trasparenza, legge anticorruzione, analisi delle nroblematiche ancora aperte
sull’utilizzo del MEPAY;

19/02/2013 Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
Studi Bellunese sul tema:” LE NUOVE FONTI DEGLI AAPP DOPO | DECRETI
“SPENDING REVIEW” £ LA LEGGE ANTICORRUZIONE";

28/09/2012: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
studi Bellunese sul tema “analisi della procedura di acquisto di beni e servizi
nelle pubbliche amministrazioni alla luce del regolamento attuative, del
decreto sviluppo, dei decreti autunnali 2011 e dei decreti “crescita” e
“spending review”(1 e 2)”e bando tipo dell’Autorita. L'accordo quadro quale
nuova tipologia contrattuale nell’ambito degli appalti pubblici”;

27/02/2012: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
studi Bellunese sul tema “LE OPPORTUNITA’ D! CENTRALIZZAZIONE E
SEMPLIFICAZIONE DI SERVIZI £ FORNITURE, 'AGGIORNAMENTO DEL CODICE
DOPO IL DECRETO TREMONTI £ DECRETO MONTI”;

24/11/2011: Attestato di partecipazione at convegno organizzato da! Centro
studi Bellunese sul tema “LE NOVITA’ APPORTATE AL CODICE DAL DECRETO
SVILUPPO E DAL REGOLAMENTO ATTUATIVO”;

31/05/2011: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
Studl Bellunese sul tema “LA DISCIPLINA DEGLI APPALTI DI SERVIZI E
FORNITURE DOPO L'ENTRATA IN VIGORE DEL DPR 207/2010";

28/02/2011: Attestato di partecipazione al convegno organizzato da! Centro
studi Bellunese sul tema “LA DISCIPLINA SULLA TRACCIBILITA’ DEl FLUSSI
FINANZIARY”;

07/05/2009: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
studi Bellunese sul tema ; “L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO DI APPALTO”
12/12/2008: Attestato di partecipazione al convegno organizzate dal Centro
Studi Bellunese sul tema : “LE MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DEGLI APPALTI A
COOPERATIVE SOCIALT NELLA REGIONE VENETO;

16/10/2008: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
studi Bellunese sul tema : “ LA GESTIONE TEORICO — PRATICA DEGLI
ACQUISTI SOTTOSOGLIA NEGLE ENTI PUBBLICI";

18/11/2009 Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal
Centro Studi Bellunese sul tema: “LE RESPONSABILITA" CIVILL, PENALI ED
AMMINISTRATIVE DEGLI ASSISTENTI SOCIALL, EDUCATORI, PSICOLOGI,
NELL’AMBITO DELUATTIVITA’ DEL SERVIZIO SOCIALE”;

29/04/2009: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
studi Bellunese sul tema : “LA COMPARTECIPAZIONE DEGLI UTENTI ANZIANI
E DISABILI GRAV!I ALLE SPESE ASSISTENZIALI ED IL PROCEDIMENTO
PARTECIPATIVO AD ESSO SOTTESO”;



Formazione relativa ai servizi
pubblici locali

Formazione relativa alla
programimazione sociale
territoriale (Piani di Zona)

Formazione relativa alla
gestione del personale negli
enti pubbici

Corsi ulteriori

Pagina 6 - Curriculum vitae di
[BOITO ARRIGO ]

12/11/2015 Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
Studi Bellunese sul tema: LA GESTIONE DELLE CASE DI RIPCSO £ DEGL! ALTRI
SERVIZI SOCIALI ALLA LUCE DELLA NORMATIVA VIGENTE”

09/05/2013: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
Studi Bellunese sul tema;” DINAMICHE E MODELLI DI RIORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI LOCAL SOCIALI E CULTURALL: i! ritorno dell’azienda speciale ¢ il caso
delle farmacie ”;

29/11/2012: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
Studi Bellunese sul tema:” ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEi SERVIZI
PUBBLICI DEGLI ENTI LOCALI Al TEMP| DELLA SPENDING REVIEW”;
29/11/2011: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal SSPAL
sul tema?” | SERVIZI PUBBLICI LOCALI DOPO LA TORNATA REFERENDARIA E LA
C.D. MANOVRA FINANZIARIA BIS";

27/10/2010: Attestato di partecipazione alla giornata formativa, organizzata
da Formel - Scuola di Formazione Enti Locali - sul tema: “L’Ente Locale e
Vutilizzo di fondazioni e associazioni, quali strumenti per la gestione dei
servizi socio- culturali” in data 27/10/2010 a Venezia;

10/09/2010: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dat Centro
studi Bellunese sul tema "GESTIONE DEl SERVIZ! DEGLI ENT{ LOCAL! E
GOVERNANCE DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE” ;

22/01/21 “Ri-editare il welfare fra confronti e buone prassi”

10/11/2008: Attestato di partecipazione all'incontro formativo organizzato
da C Foscari Formazione e Ricerca sul tema “Il piano di zona quale
strumento di programmazione locale det welfare” della durata di 3,5 ore a
Venezia;

14/10/2010: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dat Centro
Studi Beilunese sul tema “LA MANOVRA FINANZIARIA: LE NOVITA IN
MATERIA DI GESTIONE DEL PERSONALE”

06/10/2009: Attestato di partecipazione al convegno organizzato dal Centro
Studi Belfunese sul tema: LE PIU RECENTI NOVITA' IN TEMA Bl PERSONALE
DEGL! ENTI LOCALI;

Settembre 2020 Prevenzione e controllo dell'infezione da SARS-CoV-2 in
strutture residenziali sociosanitarie

15/10/2009: Attestato di partecipazione all'incontro formativo sulla gestione
del rifiuti speciall” tenuto da Ecostudio Amblente a Seren Del Grappa;

19/02/2009: Attestato di partecipazione alfIncontro di formazione
organizzato dal Comune di Ponte nelle Alpi, sulla protezione e tutela dei
diritti det bambini e dei ragazzi —~ modalitd di integrazione tra servizi
territoriali e servizi specialistici dell’Ulss. “Chi fa cosa?”” a Ponte nelle Alpi;



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacitd di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI CAPACITA
ORGANIZZATIVE
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ITALIANA

INGLESE
buono
bucno
bucno

TEDESCO

Elementare
Elementare
Elementare

Capacita relazionali ed organizzative sviluppate “on the job”.

Nella Servizi alla persona Longarone Zolde a.s.c. vengono coordinati circa 100
collaboratori dal 1/06/16 per erogare servizio residenziale anziani su 182 posti letto,
32 utenti dell’Asilo nido, una farmacia, servizi sociali e territoriali su un bacino di 8000
abitanti, Dal 2009 al 2016 tali servizi sono stati gestiti su incarico del Comune di Forno
di Zoldo {ora Val di Zoldo) e in convenzione con il Comune di Longarone.

Nella Azienda Speciale Consortile Agordina dalla nascita sono stati gestiti fino al
31/12/20 circa 100 coilaboratori dal 20/1/17, per erogare servizio residenziale su 122
posti letto e servizi sociali e territoriali su un bacino di 20.000 abitanti. Fra it 2015 ed il
2016 tali servizi sono stati gestiti per conto dell’Ulss 1 mediante comando dal Comune
di Val di Zoldo.

Nei servizi afferenti ai tre Comuni (Val di Zoldo — Longarone — Limane} e all’Uiss fra il
2014 e ii 2016 sono stati gestiti contemporaneamente fino a 394 posti letto net CS
oltre al servizi sociali e territoriaii di un bacino di popolazione fino a 32000 abitanti,
con Yausilio fino a 300 collaboratori in quattro organizzazioni amministrative diverse,

Il ruolo di Segretario della Conferenza prevede I'interlocuzione con i 47 Sindaci del
territorio dellUlss 1 (ora Distretto 1 -ulss Dolomiti), cltre che con la Direzione
Strategica ed i Dirigenti U.0.C,

il ruolo di Referente Area Residenzialitd dell’ufficio di piano prevede Ia
programmazione e la gestione del tavolo tecnico con i colleghi dei Centri Servizi
dell’Uiss 1 {ora Bistretto 1) e la partecipazione all'Ufficio di Piano con i Dirigenti U.0.C.
Ulss 1, organizzazioni sindacali.




CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

Agordo 02/02/21

Redatto tutti gli atti utili alla costituzione delia Servizi alla persona Longarone Zoldo
a.s.c. fra i quali studio di sostenibilita economica della Azienda, atto costitutivo,
Statuto ecc.. Gestito tutta Yorganizzazione di avvio dell’attivita aziendale.
Partecipato alla creazione della Limana Servizi s.r.l. che dal 2016 si occupa dei servizi
residenziall e sociall del Comune di Limana. Partecipato alla gestione dell’avvio delle
attivita della nuova societa.

Gestito tutte le attivitd di avvio della societa ASCA da gennaio 2017.

Esperienza di volontariato dal 1992 al 1997 presso Villaggio San Paolo di Venezia con
funzioni di animatore, accompagnatore disabili, operatore.

Esperienza di educatore presso ACR di Cavarzano Belluno dal 1992 al 1993

Arbitro CSI dal 1999 al 2608

Attivitd sportive: calcio, palestra, ciclismo.

Patenie A e patente B

Pubblicazioni dal 2009 ad oggi

Relazioni annuali Consuntive e Programmatiche Piano di Zona Ulss 1 {ora Distretto 1
Ulss Dolomiti) Area Residenzialita Anziani

Magazine Bellisalute n. 8 dicembre 2010 articolo “Quale futuro per le Case di Riposo”

Firma______ Z/OMM

Autorizzo il trattamento dei mief dati personalt al sensi del Regolamento UE 2016/679

Pagina 8 - Curriculum vitae of
{BOITO ARRIGO |

- /é e




