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Prot. N. 10680/7.8 Sarego, 21 novembre 2024

All'Albo
Al Sito Web della Scuola
Amministrazione trasparente

DECRETO DI CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE candidatura avviso di selezione di un
Esperto specialista di lingua inglese, cui affidare la docenza in ambito del progetto denominato
“Learning English through fun” indirizzato agli alunni delle classi 3~ delle scuole primarie di Monticello
di Fara e Meledo e classi 4~ delle Scuole Primarie di Sarego, Monticello di Fara e Meledo dell’ IC "F.
Muttoni” di Sarego A.S. 2024/25, per un importo stimato pari ad un massimo di € 2.350,14 (ogni onere
previdenziale, erariale, IVA e di ogni altro genere incluso).

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro aile dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»},
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30 ;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche, recante «Attuazione dell'articolo

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»,

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1l marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, defla legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettive Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 aggiornati dal
CCNL 20/09/2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamente del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 27 del 6/02/2024 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2024;

VISTE le delibere n. 23/c del Coliegio Docenti del 28.10.2024 e n. 84/c del C.d.1. del 29.10.2024 relative
al PTOF A.S. 2024-25;

VISTE le delibere n. 31 del Collegio Docenti del 28.10.2024 e n. 88 del C.d.I. del 29.10.2024 favorevoli
all'attuazione dei progetti A.S. 2024-25;

PRECISATO che il fine pubblico da perseguire & il miglioramento dell'offerta formativa con ricadute
anche sul benessere degli alunni;

TENUTO CONTO dell'art.2 del Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni,
approvato dal Consiglio di Istituto, delibera n.33, del 11 /03/2024;

VISTO il Regolamento per l'attivita negoziale del Dirigente Scolastice, approvato dal Consiglio d'Istituto
con la delibera n. 97 del 9 ottobre 2023 e s.m.i.;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 5367/4.1 del 29.05.23;

VISTA la Determina di avvio della presente procedura di selezione prot. n. 8900/1.1 del 05.11.24;

VISTO I'Avviso prot. 9904/1.1 del 05.11.2024 di selezione di un Esperto specialista di lingua inglese, cui
affidare la docenza in ambito del progetto denominato “Learning English through fun” indirizzato agli
alunni delle classi 3~ delle scuole primarie di Monticello di Fara e Meledo e classi 4~ delle Scuole Primarie
di Sarego, Monticello di Fara e Meledo dell’ IC “F. Muttoni” di Sarego A.S. 2024/25, per un importo
stimato pari ad un massimo di € 2.350,14 (ogni onere previdenziale, erariale, IVA e di ogni altro genere
incluso);

VISTO in particolare, il punto 2, del succitato Avviso, ai sensi del quale “gli aspiranti dovranno far
pervenire la relativa domanda con allegati, a pena l'inammissibilita, entro e non oltre le ore 13.30 del
20.11.2024";

CONSIDERATO che alla data del 20.11.2024 alle ore 13.30, scadenza prevista dall’Avviso per la
presentazione delle manifestazioni di interesse, & pervenuta una sola candidatura relativa all’Avviso prot.
9904/1.1 del 05.11.2024;

CONSIDERATO che, in particolare, l'esperta esterna ANDRIOLO AZZURRA ELENA, nata a
i o= o T Tt T ' risultata essere l‘unica

candidata e in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per l'incarico avente ad oggetto
docenza di lingua inglese in ambito del progetto “"Learning English through fun”’;



VISTA la dichiarazione resa dall'esperta esterna ANDRIOLO AZZURRA ELENA
3 ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
relatlva aIIa |nsu55|stenza di cause di incompatibilitad/inconferibilita, o di conflitto di interessi per I'incarico
avente ad oggetto docenza di lingua inglese in ambito del progetto “Learning English through
fun’;
CONSIDERATO che ['esperta esterna ANDRIOLO AZZURRA ELENA, >~
SR i non risulta essere dipendente di questo Istituto, si

procedera alla stlpu!a con il suddetto soggetto di un contratto di Incarico avente ad oggetto 46 ORE in
ambito del progetto “Learning English through fun”;

CONSIDERATO che la dott.ssa ANDRIOLO AZZURRA

viene nominata quale esperta esterna, ed e incaricata allo
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e
sostanziale dello stesso;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare il verbale prot. n. 10671/7.8 del 21.11.2024, della Commissicne incaricata con nomina
n. 10658/7.8 del 21.11.2024

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

u il conferimento di incarico all’esperta esterna ANDRIOLO AZZURRA ELENA, nata a
i ) per un importo pari a € 2.350,14
(duemilatrecentocinquanta/14), inteso quale importo lordo stato;

. di procedere a sottoscrivere il contratto di incarico;

= L'incarico affidato & da svolgere in crario concordato con il docente referente del progetto, a partire
dalla data della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il 30 maggio 2025;

= L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio internoc e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica
di “personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore
effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet;

= 1 compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui & attribuito I'incarico

= Il compenso viene stabilito in euro: 51,09 (cinquantuno/09) Compenso orario lordo omnicomprensivo
(lordo stato) per ogni ora di docenza effettivamente svolta

Al presente decreto seguira immediata nomina

= di pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dell'Istituzione Scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionalehttp://www.icmuttonisarego.edu.it

a Dirigente Scolastica
Prof.ssa Daniela Pozza
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