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INFORMAZIONI PERSONALI Roberto MARTA 
 

 
Sesso Maschio | Data di nascita 24/02/1964 | Nazionalità Italiana  

 
 

 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

POSIZIONE RICOPERTA Responsabile dei servizi Amministrativo – contabili / Economo 

Responsabile dei servizi Amministrativo – contabili / Economo 

Casa di Riposo “Villa Belvedere” – Via Pontello, 9 – 31035 Crocetta del Montello (TV) – Italy 

 +39 320 435 8011          economato@cdrvillabelvedere.org            

Tel +39 0423 86 289 – Fax +39 0423 868 990 – Sito  http://www.cdrvillabelvedere.org/  

▪ Responsabile dei servizi amministrativi (team di 5 persone) 

▪ Responsabile della gestione economica del personale / gestione paghe (circa 80 dipendenti) e del 
settore economico – finanziario 

▪ Referente per gli acquisti economali e per il mercato elettronico 

▪ Referente per i servizi ICT interni. 

Dicembre 1985 – alla data attuale 

Attività o settore Assistenza anziani e long term care (I.P.A.B.) 

  
Collaborazione per la gestione amministrativa 

Casa di Riposo “Villa Fiorita” - Via Zilio, 2 – 31041 Cornuda (TV) – Italy 

Tel +39 0423 83 595 – Fax +39 0423 821 059 – Sito   http://www.ipabvillafiorita.it/  

▪ Supporto ai servizi amministrativi ed economico – finanziari . 

Aprile 1995 – Giugno 1996 

Attività o settore Assistenza anziani e long term care (I.P.A.B.) 

  
Collaborazione per la gestione amministrativa 

Casa di Riposo “Villa Fiorita” - Via Zilio, 2 – 31041 Cornuda (TV) – Italy 

Tel +39 0423 83 595 – Fax +39 0423 821 059 – Sito   http://www.ipabvillafiorita.it/  

▪ Supporto ai servizi amministrativi ed economico – finanziari . 

Dicembre 1996 – Giugno 1998 

Attività o settore Assistenza anziani e long term care (I.P.A.B.) 

Da settembre  2009 a oggi Laureando in corso Laurea Magistrale in Economia Internazionale Livello 7 QEQ

 Università degli Studi di Padova – Dipartimento di scienze economiche e aziendali 

Via del Santo, 33 - 35123 Padova (PD) 

 ▪ Diritto Commerciale, eBusiness, eGovernment, Analisi delle politiche pubbliche, 
Economia industriale, Economia dell’innovazione, Marketing internazionale, 
Scienza delle Finanze, Statistica, ecc.  

  
Laurea triennale in Governo delle Amministrazioni Livello 6 QEQ

Università degli Studi di Padova - Facoltà di Scienze Politiche 

Via del Santo, 28 - 35123 Padova (PD) 

Da Ottobre 2005 a Giugno 2009 

▪ Scienza Politica, Governo Locale, Contabilità degli enti pubblici, Economia Aziendale, Gestione e 
Controllo, Economia Politica, Scienza delle Finanze, Economia sanitaria, Diritto, ecc. 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 

 

 

 
 

Da Febbraio 2008 a Novembre 
2008 

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Management delle RSA” 

 Scuola di Direzione aziendale dell’Università ”Bocconi” 

Via Bocconi, 8 - 20136 Milano 

 ▪ percorso formativo di 20 giornate rivolto ai manager ed agli Amministratori operanti nel settore del 
long-term care degli anziani per fornire gli strumenti manageriali necessari a garantire il 
miglioramento qualitativo dei servizi offerti nelle proprie strutture, con un focus specifico rispetto a 
quelle che sono gli aspetti caratterizzanti il settore del long-term care, in ambito nazionale e negli 
specifici contesti regionali di riferimento. 

  
Da Ottobre 1978 a Giugno 1983 Diploma di Ragioniere e Perito commerciale Livello 4 QEQ

 Istituto Tecnico Commerciale “L. Einaudi” 

Via Biagi – 31044 Montebelluna (TV) 

 ▪ Ragioneria, tecnica bancaria, diritto, scienza delle finanze, economia politica, matematica, inglese, 
francese, ecc.  

  
 CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
  
 ▪ Vedi allegato A).- 

Lingua madre Italiana 

  

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA Altre lingue 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese A2  B1 B1 B1 A2 

Francese A2 A2 A2 A2 A2 

Polacco A1 A1 A1 A1 A1 
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 
collaborazione tra figure diverse e con modalità orarie varie (turni, progettualità, lavoro in 
team) 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico e alle 
scadenze fiscali delle attività lavorative 

Competenze professionali ▪ Membro di commissioni giudicatrici di pubblici concorsi per assunzioni nella Pubblica 
amministrazione 

▪ Membro di commissioni giudicatrici di gare d’appalto per forniture nella Pubblica amministrazione 

▪ Attestato di idoneità per addetto alla squadra aziendale antincendio 

Competenze informatiche ▪ Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft Office e similari 

▪ Buona conoscenza di gestione reti e S.O. in ambienti Server / Client (Windows) 

▪ Conoscenza di base di ambienti WMware 

Patente di guida Patente B dal 1983 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

ALLEGATI 
 

Vidor, li 20 agosto 2014 
Roberto MARTA 

Seminari 02/04/2009 

Relatore al convegno” L’incremento progressivo delle esternalizzazioni: una questione di convenienza 
o di opportunità?” organizzato da ANSDIPP in occasione di EURO P.A. – Rimini 

 08/10//2009 

Attività di docenza presso ForSer di Pasian di Prato (UD) all’interno del corso CA/KOINEASP 
"Strumenti di Management Strategico" 

 16/04/2010 

Relatore al convegno ”Lo strumento SVAMA tra intensita’ assistenziale e impiego delle risorse” 
organizzato da ANSDIPP - Montebelluna (TV) 

  

Altre esperienze 20/10/1983 – 16/06/1984 

ULSS n° 13 – Regione Veneto Asolo (TV) 

▪ Frequenza volontaria presso il C.E.D. dello stabilimento ospedaliero di Castelfranco Veneto (TV); 

▪ Apprendimento linguaggi di programmazione informatica. 

  

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Iscritto all’Associazione Trivenenta Economi. 

 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 ▪ A) Corsi di formazione, convegni e seminari frequentati.- 
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ALLEGATO A) Corsi di formazione, convegni e seminari frequentati 
 

A1) FORMAZIONE IN MATERIA CONTABILITA’, PERSONALE, ITC, ALTRO 

Titolo corso Ente organizzatore Luogo,data hh gg 

R.S.A.: non solo sanità 
URIPA – Regione del 
Veneto 

Bassano del Grappa (TV), 

14/11/1992 
  

Forme di abbandono istituzionale e sociale nell’età 
adulta; quale tutela e quali responsabilità 

Fondazione ZANCAN – 
Azienda ULSS n° 21 di 
Padova 

Padova 

02/04/1993 
  

1° Corso di Informatica di base Comune di Cornuda (TV) 

Cornuda (TV) 

dal 13/05/1996 

al 20/06/1996 

18  

AVANO1/1 - Office Automation Comune di Cornuda (TV) 

Cornuda (TV) 

dal 16/01/1997  

al 20/03/1997 

20  

Come costruire un Bilancio di previsione 1998 
C.S.A. della Marca 
Trevigiana 

Conegliano Veneto (TV), 

24/09/1997 e 01/10/1997 
16  

Semplificazione e snellimento delle procedure. Nuovo 
rapporto con i cittadini 

C.S.A. della Marca 
Trevigiana 

Conegliano Veneto (TV), 

09/10/1997 e 15/10/1997 
16  

Forum dell' Innovazione SODEXHO 
Milano, 

21/11/1997 
 1 

HACCP - norme di riferimento 
SODEXHO – RATIONAL 
Distribution 

Bolzano, 

02/04/1998 
7  

Regione Emilia Romagna: qualità e risorse nelle case 
protette e R.S.A. 

ARER IPAB – Exposanità 
Bologna, 

22/05/1998 
  

Formazione software “stipendi" CBA Informatica 
Rovereto (TN), 

11/06/1998 
7  

Il Modello 770/1998. Le nuove ritenute per il lavoro 
dipendente e assimilato 

C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

14/10/1998 
  

La determinazione dei trattamenti pensionistici dei 
dipendenti degli enti locali, della sanità e degli enti iscritti 
all’INPDAP 

C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

09/03/1999 
  

Aggiornamento per gli addetti agli uffici personale delle 
IIIPPAB 

ANSDIPP 
Padova, 

19/051999 e 02/06/1999 
  

Il sistema di valutazione del personale ANSDIPP 
Padova, 

20/10/1999 
  

Le denunce INPDAP 1996-1997-1998 C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

05/10/2000 
  

Progetto SONAR dell’INPDAP ITALSOFT 
Brugnera (PN), 

28/11/2000 
7,5  

Software Stipendi di SIPCARplus CBA Informatica 
Montebelluna (TV), 

13/02/2001 
  

L'introduzione della contabilità economico-patrimoniale 
nelle IIPPAB 

3F FORM.ER 

Bologna, 

dal 11/10/2001 

al 25/10/2001 

15  

Il Nuovo Sistema Informativo (N.S.I.) INPDAP 
Padova, 

06/02/2002 
  

La certificazione qualità nelle strutture residenziali per 
anziani 

SEGESTA 2000 – PTE 
Expo 2002 

Verona, 

22/02/2002 
1,5  
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La gestione economico finanziaria nelle I.P.A.B. SOGESEA 
Piove di Sacco (PD), 

18/04/2002 
  

Il sistema informatico ATLANTE Studio VEGA 
Mareno di Piave (TV), 

08/04/2003 
8  

La gestione presenze e assenze del personale dell'Ente 
Locale: normativa e applicazioni 

PRO.E.P. 
Piazzola sul Brenta (PD), 

28/05/2003 
4  

Approfondimenti in materia IVA per i Comuni e altri Enti 
pubblici 

C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

21/10/2003 
4,5  

Le nuove norme in materia di orario di lavoro (D.lgs. 
66/2003) e gli istituti economici nelle pubbliche 
Amministrazioni 

C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

06/11/2003 
7,5  

Il nuovo contratto di lavoro dei dipendenti degli Enti 
Locali 

C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

21/11/2003 
7  

Il modello CUD e le novità della Finanziaria 2004 C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

27/02/2004 
7  

La contabilità economica delle IPAB ed il controllo di 
gestione 

CBA Informatica 
Crocetta del Montello (TV), 

07/04/2004 
4  

La trasformazione delle IPAB: aspetti giuridici, contabili e 
d amministrativi 

CBA Informatica 
Rovereto (TN), 

22/04/2004 
7  

Analisi di bilancio e indicatori –Qualità e controllo dei 
gestione nei servizi alla persona 

Studio VEGA 
Padova, 

25/11/2004 
7  

Aspetti fiscali e previdenziali delle paghe C.S.A. Alta Padovana 

Cittadella (PD), 

dal 23/11/2004 

al 17/12/2004 

16  

La gestione e l'utilizzo dell'applicativo INPDAP per le 
pensioni: esemplificazione pratica in diretta  

3F FORM.ER 
Bologna, 

21/12/2004 
5  

La nuova direttiva Europea 2004/18/CE - Il ruolo 
dell'economo-provveditore in uno scenario in evoluzione 

Ass. Triveneta Economi 
Mira (VE), 

27/04/2005 
7  

La trasformazione delle IPAB ed il WELFARE che verrà 
Casa di Riposo “Umberto 
I°” 

Montebelluna (TV), 

26/11/2005 
6  

Lo scenario degli acquisti presso gli EE.PP. La direttiva 
2004/18 e il codice dei contratti pubblici 

ANSDIPP 
Padova, 

08/06/2006 
6,5  

Workshop Area personale: Stipendi 2 CBA Informatica 
Rovereto (TN), 

07/06/2007 
4  

Workshop Area amministrazione: Contabilità economica 
e controllo di gestione 

CBA Informatica 
Rovereto (TN), 

20/06/2007 
4,5  

Il modello 770/2007 e gli adempimenti dei sostituti 
d’imposta 

C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

14/09/2007 
7,5  

Ottimizzazioni gestionali del sistema logistico sanitario 
aziendale 

Azienda ULSS n° 8 di 
Asolo (TV) 

Castelfranco Veneto (TV), 

17/09/2007 
3  

Le nuove comunicazioni obbligatorie in Veneto Veneto Lavoro 
Padova, 

28/09/2007 
4  

Etica ed economia nell’assistenza ai malati di Alzheimer Fondazione LANZA 
Sarmeola di Rubano (PD), 

26/10/2007 
5  

L’applicativo INPDAP “Passweb” C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

18/12/2007 
6,5  

Progetto di formazione permanente per il Management 
sociale 

ANSDIPP - SDA Bocconi 

Firenze, 

dal 06/02/2008 

al 07/11/2008 

 20 
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Rilevazione ed utilizzo organizzativo dei carichi di lavoro Studio VEGA 
Conegliano (TV), 

14/11/2008 
8  

Modelli per il miglioramento della qualità dei servizi e del 
benessere dell’ospite – Il marchio Q&B 

ANSDIPP 
Vicenza, 

27/02/2009 
7  

Indicatori di qualità e modelli organizzativi: quale 
approccio onde assicurare rispondenti servizi alla 
persona? 

ANSDIPP – EuroPA 
Rimini, 

02/04/2009 
4  

Le problematiche ancora aperte sull’applicazione del 
codice degli appalti in attesa del regolamento attuativo 

ANSDIPP 
Padova, 

07/04/2009 
4  

Creatività e Innovazione RSA San Giuseppe 
Follina (TV), 

29/05/2009 
4  

Il modello 770/2009 – novità in materia di ravvedimento 
operoso e versamenti delle Pubbliche Amministrazioni 

C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

17/06/2009 
4,5  

Gestione stipendi CBA Informatica 
Cittadella (PD), 

30/09/2009 
4  

Indicatori e sistemi di controllo nei percorsi di cura. Una 
soluzione informatica per i servizi residenziali alla 
persona 

Studio VEGA 
Conegliano (TV), 

27/05/2010 
4  

Pensioni, indennità premio di servizio (TFS) e riforma del 
TFR – Procedura informatica INPDAP Pensioni S7 

C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

14/05/2010 
5  

L’evoluzione dei sistemi di affidamento e di monitoraggio 
dei servizi in outsourcing in sanità 

Ass. Triveneta Economi 
Rovigo, 

24/09/2010 
7  

     

Il benchmarking economico nelle RSA: Evidenze 
empiriche da un progetto Inter-Regionale 

L.I.U.C. 
Zelarino (VE), 

26/10/2010 
4  

Modello 770/2011 semplificato CBA Informatica 
Crocetta del Montello (TV), 

09/06/2011 
4,5  

Il ruolo del buyer in un orizzonte di medio lungo periodo L.I.U.C. 
San Bonifacio (VR), 

30/09/211 
5  

Le forniture e servizi in appalto e in economia dopo il 
regolamento generale e i decreti Crescita – Spending 
Review – Legge Anticorruzione e Bando tipo dell’AVCP 

C.S.A. Alta Padovana 
Cittadella (PD), 

12/10/2012 
5  

La nuova DMA2 CBA Consulting 
Rovereto (TN), 

29/10/2012 
4  

Le linee guida per l’igiene, la cura e il benessere 
dell’ospite 

Farmoderm 
Pederobba (TV), 

21/11/2012 
2  

WmWARE: Le nuove tecnologie per la semplificazione 
dell’IT 

Aldebra – WMware 
Mogliano Veneto (TV), 

23/10/2013 
7  

La contabilità economico –patrimoniale per le IPAB 
Gruppo Consulenti 
Aziendali 

Bassano del Grappa (VI), 

dal 22/10/2013 

al 19/11/2013 

16  

Appalti pubblici verdi – Certificazioni e mercato verde 
Ecosportelli delle province 
sarde 

Webinar; 

20/02/2014 e 27/02/2014 
2  

AVCPASS e nuove direttive in materia di appalti 
Ass. Triveneta Economi – 
SCA 

San Bonifacio (VR), 

12/03/2014 
4,5  

Stipendi e Contributi (modulo 4) CBA Informatica 
F.A.D., 

24/04/2014 
4  

Il MEPA tra obbligo, funzionalità e vantaggi: Il Bando per 
i Beni Specifici della Sanità 

Ass. Triveneta Economi 
San Bonifacio (VR), 

16/05/2014 
4  

SIMPOSIO ASSIAPS 2014: come il mondo sta ASSIAPS – FARE Milano,  2,5 
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cambiando gli acquisti ospedalieri dal 22/05/2014 

al 24/05/2014 

Stipendi e Contributi (modulo 2) CBA Informatica 
F.A.D., 

27/05/2014 
4  

MEPA: Accordo Quadro – Sistema Dinamico di 
Acquisizione – Offerta economicamente più conveniente, 
formule 

Ass. Triveneta Economi 
Padova, 

26/06/2014 
4,5  

 
 
 

A2) FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA 

Titolo corso Ente organizzatore Luogo,data hh gg 

Corso base per la sicurezza sul lavoro Istituto BERNA 

Crocetta del Montello (TV), 

dal 19/11/1966 

al 10/12/1996 

12  

Corso di Addetto alle Squadre Antincendi Aziendali - 
livello ALTO  

Comando prov. Vigili del 
Fuoco 

Treviso, 

dal 01/12/1997 

al 13/12/1997 

  

Attestato di idoneità per addetto alla squadra aziendale 
antincendio 

Comando prov. Vigili del 
Fuoco 

Treviso, 

07/09/1998 
  

D.lgs. n° 81/2008: Addetto primo soccorso Mastergroup 

Crocetta del Montello (TV), 

dal 09/10/2012 

al 23/10/2012 

12  

D.lgs. n° 81/2008: Formazione dei lavoratori del settore 
Ateco Q871000 – Rischio alto 

Mastergroup 
Crocetta del Montello (TV), 

14/11/2013 e 21/11/2013 
16  

D.lgs. n° 81/2008: Aggiornamento per addetto 
antincendio 

Mastergroup 
Crocetta del Montello (TV), 

17/04/2014 e 22/04/2014 
8  

     

 


