Curriculym Vitag

INFORMAZIONI PERSONAL . SILVIA DE RIZZ0

Nazionalita ttaliang
SessoF
Stato civile Conlugata

IPAB 'La CA 1tro Assistenza e Servizi per Anziani”— Schio (VI)
Inguadramento: Funzionario Ammmlsh'ahm di ruolo in categoria D3
Posizione Organizzativa

DIREI'[DRE DE DI MONTECCHIO PREG L:Ci:[:‘lb

POSIZIONE RICOPERTA

CQNSULENTE I ‘er:‘
Salute e siciirezza hal luoga di lavoro

Istituzione "Cav. Paolo Sartori”— Valdastico (VI)
CONSULENTE per;

Autorizzazione all'esercizio e Accreditamento istiuzionale LR, 2 2002
Formaziens del personale

Organizzazione gziendale

RSPP.Centrd Servizi per anziani non autosufficient] “Casa Nostra™ di Valdastico

Gipfapmdinste 2y




Gurricgum Vitae SILVIADE RIZZO

ESPERIENZA  16/08/2009 = 31/12/2011
PROFESSIONALE  1pag ' 5 CA.S.A. Centra Assistenza e Servizl per Anzian™
Funzionario Amministrativo categoria D3
Responsabile Organizzaziong delle Risorse: Umigne @ Quahta, Responsabile del
Servizio di Prevénzione e Protezione & HACCP

01/01/2006 - 15/08/2009
JPAB YA CA, SA. Cer
Istruttore Direttivo-
Resporisabile Organiz

01/01/2003-3 1/12/2005
IPAB "i.a C ASA,
Istruttore Dnrettivcr

[}1/07/2001 31/ 12/20{)2

IPAB "La CASA. Cbnzm Ass.rstenza e Smf %
'15truttore Direttivo 2
Area del Personale:

Ar'ea del Personale Respunsabxle Gestlone del persona
Drganizzazione delle Risorse-Umane

01 08[1998 - 31/12/1999

o professionale a tem
grsonale: tilevazione, regis

a;utato re per

pp
0 & E’Accredftamento Istftuzlonaie per le str)
a LiR. 22/2002

One de!le prestazuoni dei Dlrlgentl
el Piano Generale di Sviluppo




Fournpuss Curriculuni Vitae. SILVIADE RIZZO0

ESPERIENZE DI DOGENZA.

Sélezione. deE persat
Docenza in materla di:
orientamento al ruolo
YPercorst . azione pra@as;anafe a /a vora
ﬂo.ceraza in‘'m;

leglslazmne 50crosan1taﬂa

1PAB *La CA.S.A¥ Centro A
IPAB *Villa Sérena” < Valdagno
Comune di Caltrano = Caltrano

Istituzione nate “Cav. Paclo Sartori” - Valdastico

Formazior: sopale dipendente I terma oz,

Sicurazza | fuogo di lavoro, _

Certificaziona “Ohsas 18001 del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza fiel

_Iuogo di lavoro

Voro ~ Vergna
_ Eratore Soclcsahftario”

g Doc iza In materia di: legislazione soaosanitarsa, legislamne del favoro, salute e
i sicurazza nel Iuogo di lavoro

260&29{)9

SATEF Veneto — Padova
"Corsi di-formazione pér coordinatore
IDocenza rivolta al parsonale SOL]

. formativt fntegraﬂw dl formazione  professionale. per. ‘perat'are_
Sociosanitario” )
‘Docenza in materia dl !
‘Orientamento al ruold

ST E FORMAZIONE 1996

2074 Fltp danropass cedalip cwppssn Paging 318
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‘FORMAZIONE SPECIALISTICA

Curticulum Viats SILVIA DE RIZ @

5"" sy Nad
3_;%_,1_1:(,@_

icenza
per Direttori |
df Servizio: tecniche e strumenti manageriali e

Business School, Altavllla Vicentina

Accreditamento dei servizi sodo safitalt in

di Direzione Aziendale

: delle RSA”

2015

‘g fcwa de/
LIUG Libera Un
“I/ p[ogerz‘a af Legge
in Regione Veneta”
2009

tecn/cfwe e Strategf _
& di Catellanza e Sinod

"Come ofganfzzam i turri f lavoro
LIUC; Mogliano Veneto (TV) - Corso :
".mcnfche & strumenti per 13 valutazions del ¢

S.A., Schig (V1) = Percorso formativo 48 ore:
wluppo delle competenze perla valutazione del servizl per: e persone an ziana®

rm.er, Bologna - Percorso formativo'16 ore:

lematiche gestionali del, persona/e a'eg/f Entf LOC&‘/! i

t, Bologna - ~Corsp di agglornamento 5.ore: L
a delle sanziont disciplinari per il personale cxrpena‘ent

Fe i

i kinione euiopea, F0028131 AR Sevimpass cetlmiopeiiia ey Pagitindial 1 1t
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Clfriculum Vitae SHVIADE RIZZO

Galgano Formazione, Milano - Percorso formativo 16 ore:
mane per fo sviluppe di eccellenza”
0 = Percorso formatlvo 16-0re:
10 'elle risorse umarne”

0 - Percorso forrnatlvo 16 ore!
el lavora nelle case di ripgsa”

* Scuola‘Supetiore di Pubblica, Amministrazione, Roma ~ Percorso formativo 24 ore:
"La gestione del persona/e def/e IpAB”

La C.A.S:A,; Schio (VI) = Percorso formativo 48 ore:
W quality management come reqwsrtq per laccreditamento: regionale df strutture

sanitarie, sociosanitarie e assistenziali”

"Qua/fta e Accredftamento nelfe stmtz‘ure sociosan/farfe nel Veneto”
1AL Veneto, Schio (VI} - Percorsg farmativo 40 ore:

“Sistemi df gestione della Qualita.e LR, 22/2002"

2901

&, Treviso -
'Percorsa af formia;
AARBA, Verona S
"Progetfare la forma. -
ragglungimento del risiltati azienda
2011
LTUC Universitd. Cattaneo, Vicenza < Corso di formaziene 5 ore:

Yo comtinicazione esterna: come lente drafaga con cittading, utenti e territorio”
2007 Risorse Comunl Mt[ano Seminar:o 8ore;

2015

Form&r, Padova = Corso di agglornamento 8.ore;
"Il nuovo Testo Unico anhncenaoo

2012

s &urupea"'zt'}'{iiiﬁ LEA | Htipifetmopass, cetf;‘-fog) Apa.LU Frana 578




ANOPOSS Curriculum Vitae SILVIA BERIZZO

: ‘Formé, Padova = Corso di formazione 8 are:
"I rischio aggressione. nef settore sanlfar/a soclosanifario e delfe comunfta

valutazione del rischio, misure preventive e tecriche aperativé o sleurezza”
2010

Form&r, Padova» Percorso formativo specialistico 24 ore:
"La va/utaz/one de! riscﬁfo da siress /a voro-correiato

| La CASA, Schio (V)

Corso di formazione 5 ore: "Gl obblight di organizzare la gest;rone della 3
azieridale oi datore di lavoro, dirigenti € preposti; le responsabilits profé
epénaii’

% La C.A.S.A., Schio (VI) - Percorso formativo specialistico 16 ore:
‘Ydoneita tecnica dl addetro anancendfo

B

“I/ nijovo testo unlm s'u}/a Sicorazza #
UNEBA Veneto, Padava = Semlnano di 8 ore. ‘

R

2007
3 Reglone Venelo e Formay; Padova - Perrcorsa farmativo
“Peréorss formativo per Responsabile del Servizio di Prevenzio
macroselfore attivitd Ateco 71 sanitd € senvilzl saaali maduﬁ A Be cr

i

HACCP
2014
TPV = Cent
“Igiene € sa
alimentart”
2010

La C.A.S.A,, Schib - Cor

"Corso per. tutorf mlantari al mino
2003 _
Comune di Thiene (Vl) =) Provincia d i

Baghad (8

U

2 Unionis wirpen, 20



Curricuium Vitae SILVIADERIZZO

anterbury School, Schio {VT) - Corso di corwersazione 10 ore:
One to. One”

eto, Schio (VI) Corso di formazione 12-ore;
oritiatica = maddla 2: Microsoft MS Power Polnt & M5, Excel”

PARTECIPAZIONE GC 4.
lo, 15 noyembre 2014
"La rete def servizi: Il ruclo delle strutture residenziali per anziani”
Giornata di Studio e Formazione per il personale ULSS4.
Intervento sulle prospettive di sviluppo dei Centridi Sevizl per anzianl rion

‘autosufﬂuenti modelil organizzativi e sviluppi sociali e demografim

San Dona di-Piave (VE), 27 giugno 2014

'fﬁfm Fare:la qualitd paga e il benessere si vede”

Convegno orgariizzato da Kairas Consulting riel'ambito del Progetto QBB
Triterverito sull'ottimizzazione & integrazione dei servizi tra gli Enti & le strutture del

territorio

2007
‘Arsiero, 07 marzo 2007
'L autarizzaziane e ! Ag'cre:ﬂtamenta Istituzionale delle stmtture

COMPETENZE PERSONALI
Unguamadre  Ttallano:

COMPRENSIONE PARLATO

Pwduz,lcrse orae
Inglese: | _Buwno  Suficients
Spagole Ofiimo BUBHS CBuwme  buoro

Compelenze comunicative  Buone competenze comuricative maturate cofi 'esperienza professionale, di docenza, dl
verifica, di relazione € consulenza.

SXinioRmeepea, 2002-20 13 | ipdeurosass codefop sump e Pagini 118
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‘_‘f‘fﬁ?"ti TOIIES Curdeulurm Vitae SILVIADE RIZZO

1o &t

Competenze pl"of'essionaii
Competenza informatiche

Patentediguida B

Si autorizza Il tratts

Schio (VI), 13/01/2016

e5{ilons uropen, 30023073 Htpiauropass cedetap curdfis @ﬁs,ﬁém{m &g




