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MANFREDDA FEDERICO

19, Via Tino DA CAMAING, 17012, ALBISSOLA MARINS, Italia
(+39) 335 5606753

tmanfredda@qmail.com
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* Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impisgo
* Principali mansionl e responsabilita

Date (da - a)

* Mome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiliti

« Date [da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
favoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di implego
» Principali mansion: e responsabilita

*Date ([da-a)
« Nome e indirizzo dal datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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102018 - 01.2021

Fandartigianato
63, Via Santa Croce in Gerusalemme, 00185 Roma

Fondo interprofessionale

Consulenza

Compeonente det Gruppo Tecnico Nazionale di Esperfi valutaton dei progetti e degl altri
strumenti di formazione candidad a valere su Linee di finanziamento a riparte regionate { nvito 1
2019)

(11.2019 - oggi { termina 12-2020)

0.T.M. srl
41, Via Gipditti, 10123 Torino

Societd di consulenza

Consulenza

Collaborazione come coordinatore, nellambite della Assislenza tecnica Fse alla Regione
Fiemonte, al progetto “Intervento di sistema sul territorio regionale per la gestione di servizi
integrati nell'area del'assistenza famigliare mediante 12 reti teritoriall®

12,2018 - oggl { scade 12.2021)

CISE Ossola
2B, Via Mizzocoola, 26845 Domodassola ( VB)
Cansorzio Intercomunale Servizi Sociall Ossola

Consulenza

Project Manager del progefto Interreg Halia-Svizzera denominato MINFLUS “Modelle di
governance ltemitoriale per l'accoghenza e lintegrazione dei Richiedenti Prolezione
Infernazionale”

01.2018 - 01.2020

Fo. Res. s

11, Via Zambra, 38121 Trento

Sociela di consulenza formazione e ricerca

Consulenza

Par ulterion Informazioni:

wwaw cedafopeuintiransparency

waw guropa.eu.inticommieducaticndindas_it.himl
WWW BUMSCV-SRECH.COMm



* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

Collaborazione al coordinamento del progetio di ricerca-azione destinalo al soslegno
dellinnovazione sociale e inclusione nei contesti lavorativi {focus lavoraton adull, active ageing,
formazione formaten, gestione tavol: di condivisione, progettazione e gestione benchmarking e
visite in best praclice Us)

01.2018 - 07.2019

«  Nome indirizzo datore lavorod lavdrandartioianato 63, Via Santa Croce in Gerusalemme, 00185 Roma

e Tipe azienda o seflore

»  Tipo di impiego

Fando interprofessionale

Consulenza

Principall mansioni responsabiiitiComponente del Gruppo Tecnico Nazionale di Esperfi velutaloni dei progeti e degh attri

» Date {da - &)
= Mome & Indirizzo de! dafore ol
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego
* Principali mansiconi e responsabilita

* Date {da - a)
* home e indirizzo del datore di
lavoro
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strumenti di formazione candidati a valere su futte le diverse Lines di finenziamento & valere

Sl engranimazione 20172918 + Nome e indirizzo el datore dilavoro

= Tipa di azlenda o settore
* Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

122016 - 03.2018

Studio Errepi srl

1k, Corso Torino, 28100 Novara

Societa di consulenza di ricerca, progetiazione e formazione

Consulenza

Gestione dei Servizi di "Studio e approfondimento di progettuality nonché di esperienze di
successc realizzate a livello interregionale e fransnazionale” secondo quanic conlenuto nel PO
F3E delia Provincia Autonoma di Trento, perioda 2014-2020 FSE, Asse 5“3 supporto tecnico
dellAutoritd di gestione del Fondo Soclale Europeo della Provincia Autonoma di Trento,
nellambito dell’ ATI Codex sc, Studio Errepi srl, con ruolo di esperto senior nel temi delle
politiche social ¢ defle politche attive del lavoro

06.2017-11.2017

Studio Errepi srl

1b, Corso Torino, 28100 Movara

Societa di consulenza di ricerca, progettazione e formazione

Consulenza

Coerdinamento e gestione dell’ Indagine propedeutica allo sviluppe di un intervento di sistema
sul territorio regionale nel'ambito dellassistenza familiare, Misura 25iv8.21, POR FSE
201412020, Asse 2 "Inclusione sociale e lotta alla poverta™, Priovita’ Siv, Ob.Speclfics 8, Azione
2, per conto di Regione Piemonte, Direzione coesione sociale.

10.2015 a oggi { scade 12.2020)
Cles =il
14, Via Costanza Baudana Vaccoling, 00153 Roma

Fer ulterion informazioni,

www cedefop eu.intransparency

wiww eumpa e intcommieducationfmdes_ithtmil
W eurescy-search.com



¢ Tipa di azienda o seffore

= Tipo &l impiago
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
= Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipe di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilits

* Dale {da - a)

* Mome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

* Tipo di implego
= Principall mansioni & responsabilith

« Date (da-a)
* Mome e indirizzo def datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di implego
« Principali mansioni & responsabilita

« Data {da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita
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Centro di ricerche e studi sui problemi del lavoro, delleconemia e della sviluppo

Consulenza

Assistenza Tecnica al Programma Operalivo regionale Fse 2014 - 2020 della Regione Friuli
Venezia Giulia, Servizl a favore dell Auloritd di gestione, previsli nella Funziene 2 * Definizione
dei sistemi di valutazione, vedifica di ammissibifita e valutazione ex-ante finalizzata alla selezione
delle operazioni da ammetlere a finanzismento”, & in specifice alla "collaborazione per la
valutazione di operazioni Innovative & complesse”

01.2015 a oggl { scade 06.2020)

Provincia Autenoma di Trento, Agenzia Provinciale per la famiglia
41, Piazzra Venezia, 38122 Trento

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Attivits o valutazione delle proposte progetiuall nel'ambito del Senizio Civile Universale
Provinciale

03.20M5a 122016
Attivita di volontariato non retribuita

Gruppo We.Ca Re.- Welfare cantiore regionale, sorto in via informale, su base volontaria, da
una serie di professionisti ed esperli con Fobiettivo di confrontarsi e proporre alla Regione
Fiemonta un ripensamento complessive nel mode di concepire le politiche social

Altivita di partecipazione ai laveri in plenaria e al tavolo di lavoro su analisi detle tipologie dei
senvizi esistenti e individuazione e speimentazione di nuove possibili modalita di empowernment
detla persona, altraverso processi di innovazione socisle e di stesure del Positon Paper
*Coniugare coesione sociale, welfare e sviluppo economico in una prospettiva locale ed europea
presentato al Workshop delia Regione Piemonte “Coesione sociale, welfare e sviluppo locale del
12.09.2016

06.2013 a 122015

Comune di Novara

Servizi sociali, educativi e politiche giovanil

23, Corso Cavallottl, 28100 Movara

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Consulenza per le funzioni di project manager per la realizzazione delle altivitd  previste nel
progetto Interreg Casa Comune sulla domiciliarita degli anziani, fe refi e I'emersione del
badantalo verso |a figura di assistente famigliare

11.2012a 12.2014

Studio Meta e associatl srl

3, Via dei Mille, 40121 Bologna

S

Consulente

Servizio di supporto e accompagnamenio al sistema provinciale di orentamento avviato
nellambile del Piano provingiale finalizzato all'assolvimento dell'obbligo di istruzione e
occupabilityd  finanziato dal PO FSE Regione Piemonte 200713, presso il Servizio
proorammazione sistema educative e formazione della Provincia di Torino, con nferimento
anche alie reti locall anlidispersiona nel rapporto tra servizl sociall |, cpl, fp, scuola

Per ulberion indormazian;

www cedafop.eu. intfranspanncy

wWww eurnpa.eu. intcommiaducation/indes_it hml
W BUrESoY-Search.com



* Dale (da - &)
* Mome & indirizzo del datore di
lavora

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabillta

* Date {da - a}

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilit

* Date (da-—-a)

= Mome e indirizzo del datore di
tavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo dl impiego

* Frincipali mansioni @ responsabilita

» Date (da - a)

+ Mome e indirzzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Frincipall mansioni @ responsablita

*Date (da- a)
« Nome e indirzzo del datore di
favorn

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimplego
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04.2012 a 10.2013

Provincia di Asti, Servizio lavoro e sviluppo economico
33, Piazza Alfieri , 14100 Asti

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Accompagnamento e supporto alle attivita di coordinamente e monitoraggio del Piano
provinciale per l'obbiigo di istruzione e occupabilta 2010-2012, prorogato al 2013 finanziato dal
PO FSE Regione Piemonte 2007-13 & progettazione di un percorso di formazione per insegnanti
referanti per l'orientamenio del sistema scolastico e formative provinciale.

03.2012 122012

Paliedra spa

B123E Corso Unione Sevielica , 10138, Toring

Spa

Consulenza

Consulenza per supporto al coordinamento e alla realizzazione delle attivita di monitoraggio
reialive alle attivitd di formazione in impresa delle competenze lecnico/professionall degh
apprendisti (nell'apprendistato professionalizzanie) coinvolli in percorsi formativi finanziali dalle
Province del Piemonte, attivita finanziala dal PO FSE Regione Piemonte 2007-13.

01.2012- 02.2013

Poliedra spa

612/3E Corso Unione Sovietica , 10135, Torino
Spa

Consulenza

Coordinamento del lavoro di supporto allanalisi e implementazione degli interventi che Ia
Provincia di Torino realizza a valere sul Fondo regionale disabii e coliaborazione allo
svolgimento alle altivita d benchmarking nazionale e internazionale, con riferimento alla verifica
del set di misure messe in atto per target diversificat dl diversamente abili

02.2011 a 10.2041

Paoliedra spa

B12f3E Corso Unione Sovistica | 10135, Torino
Spa

Consulenza

Consulenza per progetto di accompagnamento e monitoraggio delle sperimentazioni delie
attvita di formazione per gli apprendisti allintemo delle imprese (nellapprendistato
professionalizzante} nelle Province di Torine e di Cunen, nellambite dellAssistenza tecnica
al'apprendistato per conto della Regione Piemonte, affivitd finanziata dal PO FSE Regione
Piemonte 200713,

09.2008 a 122015

Studio Errepi sl

Zb, Corso Torino, 28100, Wovara

Societa di consulenza di ricerca, progettazione e formazione
Consulenza

Per udenon ifomazioni

www cedefopeu intlansparency
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* Principali mansion| e respensabitita

* Dale (da - a)
« Mome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

* Date {da - a)
» Nome e indinzzo del datore di
layaro

= Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiago
« Principali mansioni 8 responsabifita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego
» Principall mansioni e responsabilita
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Responsabilita e coordinamento de! Servizio di “Assistenza, supporto e accompagnamento ale
azloni di ransnazionalitd & interregionality” seconde quanto contenuto nel PO della Provincia
Autonoma di Trento, ob.2 "Competitivita regionale e occupazione”, perindo 2007-2013 FSE,
Asse § "Transnazionalta e intemegionalitd” a supporio tecnico dellUfficio Fondo Sociae
Europeo della Provincia Autonoma di Trento, nellambito defl’ ATI Codex sc, Studio Errepi sd,
Amitié s con specifico riferimento alle sequenti attivith:progetiazione e gestione dei progett
comunitar FORWARD, Oltre il confine, Approcc: Ressibili alla formaziene ded lavoratori, TAV Toi
LLP Leonardo da Vingi, Progetio multilalerale PERMEVET, Network EQF PIN, MEG Partenariat
LLP Leonardo da Vinci, PreMO Toi LLP Leonardo da Vincl, TRACK Toi LLP Leonardo da Vingl |
progettazione  SWORD Kay action 2 Erasmus+ e collaborazione alla stesura del documento
finale * Dual learning Manuale delie regole del gioco: raccomandazioni e linee guida” nell'anng
2am,

coflaborazione al Laboratorio sullinvecchiamento attivo Active Ageing Lab Nel. partecipazione e
collaborazione alla Learning Network comunifaria ESF Age Network sullinvecchiamento
attivo;coflaborazione accorde di cooperazione bilaterale PaT e 15T Turingia sulla gestione
dell'stécoordinamente e segretariato detla Rele evropea ESFCoNel, sequends | gruppl tematici
dellorientaments e defla imprenditorialitd giovanile;collaborazione al network Guidance working
group della Rete europea EARLALL: collaborazione alla ricerca future search per AdG animata
dalla regione delle Flandre in malaria di poverta per | P.O, Fse 2014-20.

2008, 2011, 2012, 2013

ESPRIT - Organismo Intermediario della Sovvenzione Globale "Piecali Sussid” (POR FSE Ob 3
2007-2013 Regione Toscana)

37, Via delle Panche, 50141 Firenze

Societa consortile ar.

Consulente

Membro del Nucleo Tecnico di Valutazione dei Bandi 2002: definizione dei criler di valutazione,
preparazione di strument di supporto, valutazicna delle proposte presentate su Bando intarventi
progettuali 2009, 2011, 2012,2013 sull'Asse Il Inclusione sociale del POR ob 2 FSE 2007-2013
delia Regione Toscana

10.2008 -09.2010

Provincla di Milano = Direzicne settore formazione professionale
24 a, Viale Jenner, 20100 Milano

Pubilica Amministrazione

Consulenza

Attivitd nel gruppo di coordinamento per la realizzazions del Progetio Leonardo LLP
Trasferimento innovazione GIANT [Guidance: Innovalive Actions and Mews Tools) con
riferimento alla progettazione e implementazione del modello di Intervento con applicazione a
rele locale Monza e Brianza, anche per soggelll a rischio di dispersione scolastica, educativa e
sociale

02.2008 a 02.2015

Cles sri

105, Viale Bruno Buczzi, 00197 Roma

Cenfro di ricerche e studi sui problemi del lavoro, dell'ecanomia & dello sviluppe

Consulenza

Assistenza Tecnica al Programma Operativo regionale Fse 2007 - 2013 delia Regione Friuli
Venezia Giulia: collaborazione nei Servizi a favore dell'Autoritd di gestione in materia di
selezione delle operazioni (nel'ambito delle alivitd svolte dal RT! CLES s, 1SMB, EPFIN srl,
CeRESSsrl, BWG sl per 'Assistenza Tecnica alla Regione Frivli Venezia Giulia Direzione
Centrale del favoro, formazione, universita e ricerca) e in specifico "al supporto specialistico per
la selezione di operazioni ad elevato contenuio innovativo”

Per ulanon informazion

waw cedefop.aw Intiransparency
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* Date (da - a)
« Nome e ndirizzo de! datare di
layorg

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
= Principal: mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiege
* Principali mansioni e responsabilith

* Date (da - a)
* Mome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo dl azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

* Date {da - &)
= Mome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di aziends o settore

= Tipo di impiego
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02 2008 —12 2008

Polis 2000 =l

24 Vig defla Rocea , 10123 Toring
Srl

Consulenza

Collaborazione al progetto di ricerca ISFOL (area Poliiche per l'orlentamento) "Azione di
atientamento a supporto dellactive learning e di accompagnamento e outplacement per la
gestione delle transizioni lavorative” sui lavoratarl anziani in fase dj ransizione lavorativa e a
rischio di esclusione sociale

092007 — 06 2008

Sludio Errepi sei

2h, Corso Tonng, 28100, Novara

Societa di consulenza di ricerca, progettazione e formazione

Consulenza

Responsabilita, coordinamento del:Servizio di individuazione bast prackices europes e nazionali
riferibili alllniziativa comunitaria Equal, Misura Economia Sociale anche con riferimento alla
creazione di imprese nel terzo seftore e Misura Formazione Continua a supporto dell'Ufficlo
Fondo Sociale Europeo della Provincia Autonoma di Trento, nell'ambito dell’ AT Codex scrl,
Sludio Errepi srl, Polis 2000 s, Servizio di Disseminazione, modellizzazione & supporio alla
spenmentazione delle best practices europee e nazionali riferibili all'Iniziativa comunitaria
Equal, Misura Economia Sociale, anche con nferimento alla creazione di imprese nel terzo
sefiore e Misura Formazione Confinua a supperto dell Ufficio Fondo Sociale Europec dells
Provincia Autonoma di Trento, nellambilo dell ATl medesima + ISMB srl;Servizio d
reafizzazione di intervenli per la conciliazione e lincrementa deli'occupazione femminile,
allraverso azionj di imprenditorialita e di formazione continua riferibili all'iniziativa comunitaria
Equal, Misura Economia Sociale e Misura Formazione Confinusa a supporto deli'Ufficio Fondo
Sociale Europeo della Provincia Aulonoma di Trento, nellambito dell AT medesima.
Coordinamente operalive e supporto scientifice — metodologice nellambite del Servizio di
supporto al Gruppo Task force provinciale risorse umane delia Provincia Autonoma di Trento a
supporto dell'Ufficio FSE delia Provincia, nell'ambito dell' ATI Cles srl & Studio Errepi srl

10.2007 ~06.2008

Regione Autonoma Valle d'Aosta, Presidenza della Regione, Direzions Agenzia del Lavoro
1, Via Garin, 11100 Aosla

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Predisposizione defla proposta relativa ai contenuti del Piano triennale degli interventi di politica
del lavoro, delle azioni di formazione professionale, di orientamento e sviluppo del servizi per
limpiego e assistenza lecnica nella fase di avvio de! Piano stesso, comprese le azioni per
soggelt deboli target inclusione sociale

(62007 ~11.2008

Chiericl Lorenzo

1, Via dei Bastazi . 24126 Bergamo
Consulante

Consulenza

Per ulleriar informazion:
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* Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da ~ a)
= Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni @ responsabilita

« Date {da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

*Date (da~a)
« Nome e indinizzo det datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipa di implego
» Principali mansioni & responsabilit

« Date (da - a)
* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

= Tipe di axienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

* Dale {da - a)
* Nome e Indirizzo del datore di
lavioro
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Callaborazione alla attivita di monitoraggio e valutazione estema presso la Provincia di Vercell

in relazione al Piano di valulazione dei servizi di onentamenio, ricollacazione, consulenza alle
imprese previst dalle Linee di Intervento 3 e 4 della Misura AZ def! POR Piemonte all'inserimenta
lavorativo dei soggett svantaggiati previsti dalle Linee diintervento 2 e & della Misura Bt

(18,2006 -12,2006

Pravincia di Milano - Direzione settore formazione professionale
24 a, Viale Jenner, 20100 Milano

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Assistenza tecnica al moniforaggio delle azioni di orientamento, rodentamento e
accompagnamento rivolte ai giovanl soggelli all'assolvimente del dirtic dovere di istruzions e
formazione, contro il rischio dispersione e alia valorizzazione delle buone pratiche finalizzate
ala governance orizzontale. con modalita di coordinamento locale. Approfondimento defio
contenuli e dell evoluzione del progetto Leonardo GIRG

(08.2006 -10.2007

tstituto Superore Mario Boella

Eipasso carcaio, Via Bogoio, 10138 Torino { nellambito del RT1 CLES s, ISMB, Polis stl)
Assoclazione

Consulenza

Confributo alla messa a punto del ibretio formative & monitoraggio delia sua sperimentazione e
alla definizione delle procedure operative in materia di riconoscimento e valorizzazione delle
competenze dei lavoraton da implementare nella Regione Friuli Venezia Giulia (nell ambito dele
altivita svolte dal RTI CLES sii, 1SMB, Polls srl come assistenza tecnica alla Regione Friufi
Wenezia Givlia Direzione Centrale del favors formazione, universit e ricerca)

09,2005 - 07,2006

Regione Autonoma Frivdi Venezia Giuiia Direzione Centrale del tavoro formazione, universits e
ricerca

37, Via 5. Francesco, 34100 Trieste

FPubblica Amministrazione

Consulenza

Collaborazione e consulenza per la sperimentazione finalizzata alla validazione e certificazione
dalle competenze e all' adozione del libretio formativa nell'ambito delle atlivita formativa fentranti
nella formazione continua e nelle formazione permanents

(3. 2005 — 04,2007

Provincia Autonoma Trento ~ Diparmento Politiche Sociall e del Lavoro- Ufficio Fondo Sociale
Europeo

40, Via Giust, 38100 Trento

Pubblica Amminisirazione

Consulenza

Collaborazions alla atlivita di progettazione & del gruppo di coordinamento & accompagnamento
costituito per garantire lo sviluppo e i conseguimento dei risultati del progetio AWARE [ Ageing
worker to recuperate employability) in materia di invecchiamento attivo conlro 'emarginazione
sociale di tall lavoratori, progetto arl 6 del FSE

(3. 2004 - 09,2006

Provincia Autenoma Trenlo ~ Dipartimento Politiche Sociali e del Lavoro- Ufficio Fonda Sociale
Eurapeo

40, Via Glusti, 36100 Trenlo

Par uttere Inbarmazioni:
www.cedatop e intiransparency

Wi BUropa e Inbicormmdeducationfnde_it html
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansion: e responsabilita

» Date {da ~ a)

= Mome e indirizzo def datore di
lavaro

* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di implego

* Principali mansioni & respansabilits

= Date (da - a)
= Mome e indirizzo dat datore di
lavar

* Tipo di azienda o settore
* Tipa di implego
+ Principali mansioni € respansability

» Dale (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

*Date (da—a)
= Nome e indirizzo del datore di
tavaro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipa di implego
* Principali mansioni e responsability

* Date {da - a)
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Pubblica Amministrazicne
Collaborazione coordinata & continuativa

Coordinamenta delle fasi di ricerca nel Progetto Leonardo da Vingi |1 * Il ruolo delle parti sociali e
delle autorita pubbliche nella gestione del sistem:a formative”,

122002 02,2004

Provincia di Asti, Servizio formazione professionate e poliliche comunitarie

33, Piazza Alfier , 14100 Asti

Fubbiica Amminsirazione

Colaborazione

Assislenza alla gestione e al monitoraggio delle azioni per 12 realizzazions del pianc provinciale
sull'obbligo formative per le atiivita di progetlazione di interventi di supporte ai soggetti del
sistema locale, contro la dispersione educativa

05,2002 - 09.2002

Provincia Autonoma Trento - Dipartiments Politiche Saciali e del Lavore- URicio Fondo Sociate
Europeo

40, Via Giush, 38100 Tranto

Pubblica Amministrazions

Collaborazione

Studio di fattibilita refativo ai Servizi territoriali di informazione e orentamento, in coerenza con il
P.0. ob 3, definizione dei contenuti tecnici e del prodott richiesti & concorso in relazione a ol
alla stesura del capitolato tecnico d'appalto per Fafidamento del servizi stessi

02.2002 -2013

Editrice La Scucla spa

11, Via Cadoma, 25186, Brescia

Casa edifrice

Coliaborazione

Coordinamentn del comitato tecnico scientifico delia rivisla Professionalita,

06.2001-12.2001
Provincia Autonoma Trento - Dipartmento Politiche Sociall e del Lavore- Ufficio Fondo Sociale

Europen

40. Via Giusti, 38100 Trento

Pubblica Amministrazione

Collaborazione coordinata e continuativa

Collaborazione nel Gruppo di lavoro { denominato task force) incaricato del coordinamentn
permanente delle azieni attuate dalla Provincia Autonoma di Trento riferibili alla WMisura CF
adeguamento del sistema della formazions e dellistruzione) del P:O. ob.3 del FSE, con
responsabilita di coordinamento permanente del gruppo, di accompagnamento all' Ufficio FSE e
di progettazione @ messa a punto operaliva delie nuove finee di sviluppo definite nel gruppo di
lavoro. Le principall aree di intervento sono slate predisposizione quadre di sinfesi su stato di
avanzamenio delle azioni di sistema riconducibili alla misura C1 { formazione formatori e
operaton del governo del sistema, integrazione fp, lavoro, istruzione e universitd, progettazione
nuove metodologie, { come il bilancio di competenze per operatori fp), fibretto competenze e
libretto di lavoro, strumentazione per analisi fabbisogni formativi e professionall, accreditamento
del soggetti formativi, modeli di valutazione delle azioni e del sistema formativolipotesi di
fattibilith relativa a un modello di voucher formativi in Provincia nella formazione permanente,
articolato sul lerritorio; approfondimento & benchmarking relativi alle principali pratiche sul
voucher presenti in ltalia e conoscenza delle principali esperienze ewropee classificate dal
Cedefop.

12,1999 072000, anno 2000-2001, anno 2001-02, 02-03, 03-04, 04-05, 05-06
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« Nome € indirizzo def datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settora
« Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilits

* Date (da - a)
« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipe di azienda o settore
« Tipo di impiego
s Principall mansioni e responsabilita

= Date {da - &)

« Nome & Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settora

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilité

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principall materie / abilita
professienali oggetto dalio studic
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Provincia di Milano - Direzione sefiore formazione professionale

24 a, Viale Jennar, 20100 Milano

Pubblica Amministrazione

Collaborazione

Coordinamento lecnico scientifico del monitoraggio qualitativo e quantitativo dei moduli integrat
per linnalzamento dellobbligo scolasfico anno 199%- 2000, 2000-2001, 2001-02, 02-03, 03-04,
04-05, 05-06 e predisposizione di un report di sintesi

061995 —12.2007

Siudie Errepi srl

2b, Corso Torino, 28100, Novara

Societd di consulenza di ricerca, progeliazione e formazione

Amministratore

Responsability, coordinamento e gestione delle attivita e in particolare

piano di sviluppo dellofierta formativa deflEnte, con riferimente ad azioni innovative { di
orientamento, simulaziene di impresa, di formarzione confinua), anche sotto il profiio
metodologico, nelle diverse fitiere | Societa consortile arl. per la Formazione Alba e Barolo),
collaborazione alla ricerca | Isfol - Studio Meta e associati) sulle esperignze spesimentali di
apprendistato;coordinamento e tutoraggio in percors! di formazione per respansabili di strutture
formative e progetiazione ( comprese visite di studio nazionali ed europee) e gestione di
interventi per progettisti sulla formazione continua { Studio Meta e associali per conto della
Provincla Autonoma di Trento),coordinamento, gestione dei gruppl di ricerca su = il modello per
competenze applicato alle diverse fillere formative”, su ‘e pratiche dlevanti sul piano delfuso
delle units capitalizzabili: analisi delle caralteristiche di qualith per progettare nebie diverse filere
formative”, su T'apprendimento nel contesti di lavoro” e su * Il Hibretto formativo: fest pilota del
dispositivo e dei materali di supporle” { si tratta di ricerche lsfol, area metodologie didattiche,
affidate a Studio Erepi srikinterventi formativi sui nuovi scenari  nei Ceniri per Yimpiego
{Provincia di Asti);

01. 1880 -06. 1893

Studio Errepi srl

2b, Corso Torino, 28100, Navara

Bocieta di consulenza di ricerca, progetiazione e formazione
Dipendents & in seguilo amministratare

Direzione dalla struttura, pianficazione e coordinamento delle attivita e delle risorse umane |, In
particolare: progettazione delle caratieristiche della figura del coordinatore di stage in Provincia
di Trento, progettazione e sviluppo di un sistema integrato scuola, fp @ imprese per la gestions
di allemanza formazione lavoro in Provincla di Pavie e di Novara, progeftazione e
implementazione di percorsi df orentamento in scucla media e superiore con formazione e
supervisione dei formatori presso le Province di Toring e di Novaera, progetiazione e
coordinamenta intziativa sperimentale di ricerca infervento ( i viaggio det canguro) del Ministero
defla Pubblica istuzione in collaborazione con I Prowediforalo agl studi di Novara
(coordinamento scientifico Prof.ssa Pombeni) rivolto ai docent del blennio di scucla secondaria
per affondare il disagio scolastico, progetiszione e gestione intervento per Agente di promozione
per l'orientamento e l'inserimenio professionale per operatorl di fp, scucla e endi locali per conto
di Regione Piemonle e Provincia di Movara, gestione di progetli di analisi di fabbisogno
formativo in settori @ teritord; ricerca per la definizione di un plane di sviluppo organizzative dello
lal in Piemonte

11,1673 - 30. 031979
Universita degli Studi di Milano  Facolta di Giurisprudenza

Diritto pubblico e privato, diritio del lavoro e sindacale, flosofia del diritio, impostazione di ricerca
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wiw. cedelop.eu. inttransparancy

weanw, Buropa.ay, inbicommieducatonindeae_it html
W, BUrBSC-SEanch oom



* Qualifica consequila

= Livello nella classificazione
naziohale (se pertinente)

Tifolo dela tesi di laurea & volazione

* Data (da - &)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie { ahilita
professionali oggetto delio siudio

+ Qualifica consequita

= Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Titolo della tesi di laurea e votazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Arqguisite nel corso delia vils & dalla
Camiera ma non necezsaramente
riconoscidte de cerlificali @ diplornf
uffieiai,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacits di lettura
* Capacita di scritlura
« Capacith di espressione orale

= Capacita di letiura
* Capacita di scrithura
+ Capatita d espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivarg @ iavorare con affre persons, in
armbente multicufurale, occupando post
i cuil 6 comunicazions & importanta & in

siluazioni in cui & essenziele lavorare in
squadra {ad a5, cullurd 8 Spod), eoe.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentc & amminizirazions
di persone, progeth, bilanc; sl posto df
lavorg. in attivitd di volonianiato (a0 es,
culfura e sport), 8 casa, Bo,

Papia 11 - Curricolirn vitse of
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Latirea in giurisprudenza

Leqgi @ contrattazione collettiva nel diritto gel lavoro
Puntegoio 105/110

101968 - 07 1973
Liceo Classico Carlo Alberto ~ Novara

tatere letlerarie e scientifiche

iploma di maturita classica

ITALIANO

FRANCESE
buona
buona
buona

INGLESE
sufficiente
sufficients
sufficients

CAPACITA [ VIVERE, STARE E OPERARE ANCHE NEL LAVORO CON ALTRE PERSONE
CAPACITA Df COMUNICARE CON LE PERSONE IN CONTESTI LAVORATIVI ED EXTRALAVORATIVI

Cueste capacita sono state acquisite nel corso delle diverse atlivits professionali svolte e nella
vita quotidiana

CAPACITA' DI COORDINAMENTO DI FERSOME E DI PROGETTI, ANCHE IN REALTA'
COMPLESSE

Queste capacitd sono stale acquisite nel corso delle diverse attivita professionall svolte e nella
vita guolidiana

Per uBeriod infoemazian
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CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI UTILIZZO DI PC, AMBIENTE WINDOW, APPLICATIVI OFFICE
TECNICHE CAPACITA’ DI GESTIONE D} DATA BASE, DI INTERNET E POSTA ELETTRONICA
Con computer, affrezzature spacifiche, Queste capacitd sono state acquisite nel corso delle diverse attivita professionali svolle
macchingd, e,

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tall competenze e indicars dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, Sortiurg, dsGgno 6o,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE TEQRICO TECNICHE RELATIVE A
Compelenze non pracedentemernte - Programmazions dei Fondi strutturali a livelio territoriale
indicale, - Progettazions e individuazione di dispositivi innovativi nelle atfivitd di formazione, in
particotare nella formazicne continua, permanente & degli aduld

- Progettazione, valulazrione e monitoraggio di progett formalivi & di politiche del lavoro
- Drientamento e transizioni

- Predisposizione di report relativi alie atlivita svolte

Queste competenze sono stale acquisite nel corso delle diverse atfivita professionali svolte

PATENTE O PATENTI Patente B
ULTERIOR! INFORMAZIONI [ Inserire qii ogni altra Infarmazione pertinente, ad esempic persone di ferimento, referenze
ect. ]

ALLEGATI Allegato n 1 Pubblicazion|

Il sotioscritto, comsapavak che — ai senst dell articole 76 del DP R n, 4452000 - |e dichiarezioni mendzas, i fasitd negli ath e 'uso o atli fals sano punit ai
gensl del codice penate & delks leggl specall, dichiars che leinformazion] Aspondonn a venis, | seioscritte in mants & batiaments de dati personali esprime il
proprio conderso gl ratiamento degl stess ned ispetio dele fnalith B modatila df cul & Regolamente UE 2096674 ed at decrato legisiatve n, 1952003, cosl
pame modificato dal decreto legiskativo n, 1012018
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Allegato n 1 Pubblicazioni

Il coordinatore di stage: un percorso formativo presso la Provincia autonoma di Trento { coautare G Porzin), In Professionalita
n.1, Editrice La Scucla, Brescia 1991,

I lavoro estivo guidato: 'esperienza di Pavia, { coautore G Porzio), in Professionalita n.2, Editice La Scuols, Brescia 1681,
Progettando il domant: |'orientamento dalla scuola al teritorio | coautice C Maniredda) in Professionaiita n.3, Editrice La
Scuola, Brescia 1981,

Progettando it domani: 'avvio di une rete territoriale { coautice C Manfredda) in Professionalita n.4, Editres La Scuola, Brescia
1981,

Dal supporto alia scelta al supporte al progetto in dossier orientamento, in Professionalitd n. 11, Editrice La Scuola, Brescia
15492,

La formazione confinua e ie sue prospettive in Italia, introduzione al relativo inserto, in Professionalita n.25, Editnce La Scuola,
Brescia 1995,

Apprendistato, formazione iniziale e formarione continua, in Professionalith n 48, Editics La Scuols, Brascla 1998

Azioni di sviluppo a sostegno o un nuovo ruolo degh organismi proponenti, in Innovare la cultura della formazione
professionale, atli seminari di aggiornamento 1997- 1988, Provincla Autonoma di Trento, 1999,

Dossier apprendistato ( a cura di F.Manfredda, D. Nobili, 5. D'Agosting) in Professionalita n.59, Editrice La Scuola, Brescia
2000 e n 62, 2001,

Llintegrazione tra scuola, fp e lavers: fabbisogni formativi e mercato del lavore, in Rassegna, periodico dellIstitute pedagogico
di Belzano, Belzang, 2001,

Dossler orientamento { a cura di F. Manfredda e allri), in Professionalita n.65, Editice La Scuola, Brescia 2001,
L'apprendimento formale negli adulti una proposta di approfondimento, ( coautore A, Vergani) | in Professionalita n.78, Edirice
La Scuola, Brescla 2003,

Le procedure di acoesso ali'offerla formativa con i voucher formativi, in |l cittading protagonistz della propria formaziong: §
voucher formativi netla Provincia Autonoma di Trento, in Professionalita n 81, Editrice La Scucla, Brestia 2004,

Dossier it libretto farmativa del cittading, in Professionalita n.88 e 89, Editice La Scunla, Brescia 2005.

La costruzione del catalogo deil'offerta, ne il Dossier { a cura della Regione Friull Venezia Giulia) * Voucher formativi e voucher
di servizi. Esperienze nella realta italiana e prospettive per | futuro”, in Professionalita n. 92, Editrice La Scucla, Brescia 2006.
Casi di studio: il metodo di validazione. ( coautore MMilano} in AAVY, Dare valore alle pratiche. Economia sociale e
formazione continua per lo sviluppo del territorio. Esperienze Equal in Eurcpa. Provincia Autonoma di Trendo, 2008,

Dare valore alle pratiche ( coautore Marco Mitano), in Professionalita nt05, Editrice La Scuola, Brescla 2008,

Crisi e dintorni, intervista al prof. Paolo Leon e Sistema industrisle e cultura della formazione nei periodi di crisi |, intervista a
Laura Mengoni, Assolombarda, in Professionalits n105, Editrice La Scuola, Brescia 2009,

La formazione parlscipata: i percorsi di family leaming { coautori Alessia Rosst & Marco Milano), in Professionalita n108,
Editrice La Scuola, Brescia 2009,

Sirategie per lnvecchiamendo attivo { coautore Francesco Marcalelti), in Professionalita n110, Editrice La Scuala, Brescia 2010
Fercorsi di implementazione del dispositive nel contesto italians, I caso della Provinzia di Milano, in Crientamento:azioni e
strumenti per lintegrazione dei sistemi, Carooci editore 2010

L'orientamento nella formazione professionale | coaulrice Lauretta Yalente) in *Prospetltive per Porientamento. Studi ed
esperienze in onore di Maria Luisa Pombeni.”, a cura di D. Guglielmi e M.G. 0'Angels, Carecei editore 2011

Il comunicato di Bruges su una maggiore cooperazione europea in materia di istruzione e formazione professionale per il
pericdo 2011-2020 {commento a), in Professionalita Annuario 2011, Editice La Scuola, Brescla

| risultati ded Programma Leonardo da Vinci, Element per un bilancio, intervista a S, Balduini, direttore Agenzia Nazionale LLP-
Programma settoriale Leonardo da Vinci- Isfol { a cura di, coautore A Ferran ), In Professionalits Annuaria 2012,

L'innovazione nasce dalio scambio, Un esempio di cooperazione transfrontaliera, { coautore £ Bednarz) in e.boock Ripensando
la cura domiciliare per gl anzianl: Casa Comune, un progetto franstrontaliern Halia- Svizzera, 2015
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