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CASA DI RIPOSO “DOMENICO CARDO”

COLOGNA VENETA (VR)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2022
Il giorno 24/04/2024, alle ore 09.00, presso ’ufficio di Direzione della casa di Riposo di Via Cardo

19-21 a Cologna Veneta (VR), si sono incontrate le Delegazioni Trattanti costituite ai sensi del
CCNL 21.5.2018 e 16.11.2022:

per la Parte Pubblica:
a Dott.ssa Federica Boscaro - Segretario Direttore — Presidente della delegazione A
o Poli Alessandro — Responsabile Area Economica Finanziaria A/&« E

per la Parte Sindacale:
O icomponentila R.S.U.:

Bakula Magdalena&

Pasqulotto Raffaellap\w’% W

O irappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL:

= UIL - Kaced Patricia

* UILFPL - Gottardi Stefano L,ﬂlt——vﬁ( h

P

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto Fipetesi-di Contratto Decentrato Integrativo
per il personale dipendente della Casa di Riposo “ Domenico Cardo” di Cologna Veneta (VR),
relativo alla parte economica 2022.



PREMESSA

La contrattazione collettiva integrativa & finalizzata al contemperamento tra le esigenze
organizzative, la tutela dei dipendenti e la prioritaria salvaguardia degli interessi dell'utenza.

Per tali fini, la Parte Pubblica e la Parte Sindacale sono impegnate, nel reciproco rispetto e
nell'esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intrattenere corrette relazioni sindacali, attraverso
l'attivazione di tutti gli istituti contrattuali, con le modalita e nei tempi previsti.

Il presente contrato collettivo integrativo vien predisposto in attuazione del d. Lgs. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, che qui si danno per integralmente applicate.

Art. 1
Durata

1. Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo trova riferimento, per la parte normativa,
al Contratto Decentrato Integrativo, siglato il 24/05/2022 e conserva la sua efficacia fino alla
stipulazione dei successivi contratti collettivi decentrati integrativi.

Art. 2.
Risorse decentrate
(art. 68, CCNL 21.5.2018)

1. Le Parti, dato atto della composizione del fondo per le risorse decentrate 2022, quale risulta dal
prospetto, predisposto dall’Amministrazione in applicazione delle vigenti norme del CCNL ed
allegato al presente accordo, concordano sulle modalita diyripartizione del fondo medesimo, con

le regole attualmente in vigore. h




RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022

A) COMPOSIZIONE FONDO AI SENSI DELL'ART 79 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022

CCNL DESCRIZIONE
IMPORTO
RISORSE STABILI
1.4.99 - art. 15, c. 1, lett. a) |Fondo storico 493.992,07
21.05.2018 - at.67, c. 2 lett
c) R.I.A. personale cessato dall'l.1.2000 o1
22.1.2004 - dich.cong. n. 14 |Differenza.costo progressioni economiche orizzontali 1.029,47
22.1.2004 - art. 32, c. 1 [ncremento 0,62% m.s. 2001 7.341,62
22.1.2004 - art. 32,¢c. 2 [ncremento 0,50% m.s. 2001 5.920,66
d.178/2010 - art. 9, c. 2-bis |Riduzione dotazione organica 2011-2012-2013-2014 -37.605,07
11.4.08 - art. 8,¢c. 7 Increm.fino a 0,6% m.s. 2005 11.296,58
21.05.2018 - art. 67 co 1 Fondo risorse per retribuzione e risultato -15.000,00
Importo di 83,20 per Ie unita in servizio al 31/12/2015 (129 unita
art. 67 co 2 lett. a) ) 10.732,80
Importo di euro 84,50 per le unita m servizio al 3T/T2720T8 ( ITI
art.  16-11-2022 unita) S
TOTALE RISORSE STABILI 501.438,79
RISORSE VARIABILI
1.4.99 - art. 15, c. 1, lett. m)  |Risparmi straordinario 2.004,12
21.05.2018 - at.67, c. 3 lett
d) RIA delle mensilita residue 2022 kot
21.05.2018 - art. 67, c. 4 Incremento 1,2% m.s. 1997 0,00
Incremento valevole per il 2021 ( togliere nella costituzione 2023 9.379.50
16.11.2022 art. 79 co 1 lett b) |) T
TOTALE RISORSE VARIABILI 11.383,62
TOTALE FONDO ANNO 512.822,41

B) FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO

DE 1Z1 D
CCNL BRCRIGIONE IMPORTO
RISORSE STABILI
Retribuzione di posizione 12.000,00f——
21/05/2018 art. 67 co 1  |Retribuzione di risultato 3.000,00
TOTALE RISORSE PER RETRIBUZIONE E RISULTATO 15.000,00

—
-
TOTALE A+B 527.82241 | _ 2
- -

VERIFICA RISPETTO DELL'ART 67 CO 7 DEL CCNL
21/05/2018

Fondo anno 2016

€ 571.279,72

La quantificazione del fondo risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all'art. 15, comma 5, del CCNL Funzioni locali, avviene complessivamente

nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del D.lgs n. 75/2017
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| art.67 co2lett. a) del CCNL 21-05-2018

n. dipendenti al 31/12/2015
importo stabilito dal CCNL

importo parte fissa

Cologna Veneta 28/12/2022 :

129

83,20 €

J

art. 79 co 1 lett. b) del CCNL 16-1
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n. dipendenti al 31/12/2018
importo stabilito dal CCNL

importo parte fissa
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RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022

DESTINAZIONE
PROGRESSIVO
CCNL DESCRIZIONE IMPORTO
(a scalare)
Fondo iniziale (risorse stabili) 501.438,79
2.1.2004 - art. 3|Indennita di comparto 32.029,10 469.409,69
art. 34,c. 1 |Progressione economica orizzontale 74.625,21 394.784,48
Nuove PEO attribuite 01/01/2022 14.115,25 380.669,23
T OT A L E (risorse stabili) 120.769,56
Residuo Fondo iniziale (risorse stabili) 380.669,23
Fondo iniziale (risorse variabili) 11.383,62
Disponibilita residua 392.052,85 392.052,85
CCNL
21/05/2018
Indennita turno 10%,30%, 50%,100% 152.991,93 239.060,92
Art. 70 Indennita per specifiche responsabilita 19.956,54 219.104,38
quinques
Art. 70 bis Condizione lavoro 45.943,60 173.160,78
CCNL arretrati contratto parte accessoria 16.076,87 157.083,91
16.11.2022 2019 - 2022
TOTALE (risorse variabili) 234.968,94
TOTALE 355.738,50
PAREGGIO 512.822,41
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