CASA DI RIPOSO DELLA CITTA’ DI ASTI

DETERMINAZIONE N. 29 DEL 16/05/2022

Oggetto: Contratti a tempo determinato —~Assunzioni-proroghe -scadenze
IL DIRETTORE

Considerato che vi € stata la necessita di provvedere all’assunzione a tempo
determinato di Lavoratori con la qualifica di O.S.S., ai sensi del D.P.CM. 27/12/1988,
art.8, comma 4;

Verificato che tali richieste sono state motivate da effettive esigenze di servizio,
dovendo garantire un servizio indispensabile per 1’Ospite;
Accertata la disponibilita dei seguenti  Lavoratori all’assunzione a tempo
determinato;
Tenuto conto di procedere, per le motivazioni espresse in precedenza, alle
successive proroghe;

Ritenuto pertanto di procedere con le assunzioni per il personale con contratto a
tempo determinato(assunto ai sensi del D.P.C.M 27/12/1988), alle relative proroghe e di
ratificare le scadenze del servizio, con indicazione di quelle previste), come riportato nelle
apposite colonne:

decorrenza scadenza |Cat.
assunzione prevista
NATO (LUOGO
COGNOME NOME E DATA)
A. N. A. B. 01/03/2022 | 31/07/2022 | B1
B. L. 23/04/2022 | 31/07/2022 | B1
C. M. 02/04/2022 31/07/2022 | B1
A. 02/04/2022 | 31/05/2022 | Bl
D. A. M. 11/01/2022 31/07/2022 | B1
D.R L. 28/04/2022 | 31/07/2022 | Bl
G. B. 03/03/2022 31/07/2022 | B1
M. G. 01/05/2022 | 31/07/2022 | BI
M. V. G. 02/03/2022 | 31/07/2022 | Bl
R. M. 01/05/2022 31/07/2022 | Bl
R. A. 02/03/2022 31/07/2022 | Bl
R. A F.1 04/06/2022 | 31/07/2022 | Bl
S. V. 28/12/2021 31/07/2022 | B1
S. M. 02/04/2022 31/07/2022 | B1
T. L. 03/03/2022 | 31/07/2022 | Bl
G. 13/05/2022 | 31/07/2022 | Bl
P. M. 14/01/2022 31/07/2022 | B1




Z. M. 02/03/2022 | 31/07/2022 | B1
Z. P. 02/03/2022 | 31/07/2022 | B1
DETERMINA
1. di procedere con le assunzioni per il personale con contratto a tempo determinato

( assunto ai sensi del D.P.C.M 27/12/1988), alle relative proroghe e di ratificare

le scadenze del servizio, con indicazione di quelle previste), come riportato nelle

apposite colonne:

decorrenza scadenza |Cat.
assunzione prevista
NATO (LUOGO
COGNOME NOME E DATA)

A N A B. 01/03/2022 31/07/2022 |B1
B. L 23/04/2022 31/07/2022 |B1
C. M. 02/04/2022 31/07/2022 |B1
. A 02/04/2022 31/05/2022 |B1
D. A M 11/01/2022 31/07/2022 |B1

D.R L 28/04/2022 31/07/2022 |Bl1
G B, 03/03/2022 31/07/2022 |B1
M. G. 01/05/2022 31/07/2022 |B1
M V. G 02/03/2022 31/07/2022 |B1
R M. 01/05/2022 31/07/2022 |B1
R A 02/03/2022 31/07/2022 |B1

R A Pl 04/06/2022 31/07/2022 |BI
s, V. 28/12/2021 31/07/2022 |B1
S, M 02/04/2022 31/07/2022 |BI
T. L. 03/03/2022 31/07/2022 |B1
e G. 13/05/2022 31/07/2022 |B1
v P M. 14/01/2022 31/07/2022 |B1
7. M. 02/03/2022 31/07/2022 |B1
- P 02/03/2022 31/07/2022 |BI

Pubblicato all’Albo dell’Ente dal_

2.Di impegnare le risorse necessarie per stipendio e per oneri contributivi, sui competenti
articoli a Bilancio di Previsione, come da CCNL applicato;

3.Di comunicare il suddetto provvedimento all'Ufficio Personale per gli adempimenti di
competenza.

IL DIRETTORE
F.to Dott.ssa Laura Panelli




