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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

* Date (da~-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiege

« Principall mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

~ * Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Cuniculum vitae di
Tirondola Ugo

INFORMAZIONI PERSONALI

Uco TIRONDOLA

info@gqiuliaservizi.com

Italiana

01/03/1946

ESPERIENZA LAVORATIVA

Marzo 2020—
Giulia stl

Servizi di consulenza

Presidente

Incarichi di RSPP presso varie Aziende

Consulente per I'applicazione della normativa sulla sicurezza del lavoro
Tecnico fonometrico

Dacenze sulla salute & la sicurezza nel luego di lavora

3/2/1999—Gennaio 2015
Giulia sas

Servizi di consulenza

Sacio

Incarichi di RSPP presso varie Aziende

Consulente per I'applicazione della normativa sulla sicurezza del lavoro
Techico fonometrico

Docenze sulla salute & la sicurezza nel luogo di lavoro

1/1/1985 - 2/21999

Libero professionista

Incarichi di RSPP presso varle Aziende

Consulente per |'applicazione della normativa sulla sicurezza del lavoro
Docenze sulla salute e la sicurezza nel luogo di lavoro

Tecnico fonometrico

QOttobre 1392 ~ Ottobre 1994
ILSA spa

Per ulterion informaziont
www.cedefop.eu.intlransparency
www.europa.eu.inticomm/educationfindex_it him!
W, surescy-search.com
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* Tipo di azienda o seltore
* Tipo.di impiego
» Principal] mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settare

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a).

 Nome e indirizzo del dafore di
lavorg

+ Tipo di azienda o settore.

* Tipo.dl impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

«Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego:

+Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e fipo-di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita’

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
» Nome e tipo'di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali-oggetto-deflo studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazianale (se pertinente)

»Date (da-a)

» Nome e fipo di istifuto diistruzione-o
formazione

+Principall materie / abilita
professioriali oggetto delto studio

+ Qualifica conseguita

»Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae df
Tiroridofa Uga

Lavorazione sottoprodotti concia
Quadro
Produzione

Novembre 1991 ~ Ottobre 1992

TEA sl

Commercio peflame

Quad@ ..yt o A kel SR SN
QOrganjzzazione p

Ottobre 1978-Cttobre 1991 ¢ RN RO
SICIT spa

Lavorazione sottoprodotti concia
Quadro
QOrganizzazione, nuovi impianti, s1curezza det lavoro

Novembre 1955 ~ Ottobre 1978
Esercito ltaliano

Difess B
Da allievo- Ufficiale a Capitano
Comando

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

171172021 >

MegaltaliaMedia
Formazione sulla sicurezza sul lavaro (in aggiunta alla qualifica data dalle esperienze

pregresse)
Docerite formatore per la sicurezza sul lavoro (24 ore) ai sensi.del DM 6 marzo 2013

171172021 —
MegaltaliaMedia

Gestione della sicurezza nel luoghi di lavoro - valido come aggiomamento RSPP (24 ore)

Gorso di aggiornamento per attivita appartenenti.ai setiori di riferimento ATECO 2007 A, 8, C, D,
EFGHLJKLMNOPFQRSTU

22110/2021—

-BIAS - Confcommercio

Salute, sicurezza ed ambiente nei luoghi di lavoro

Master HSE Manager - valido.come aggiornamenta per RSPP (20 ore=

Per ulterior informazioni.
whra.cedefop.euintitransparency

www. Burepa.guinticommfeducation/mdex_ithiml
W, eurescv-search.com )
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*Date (da— a)

«Nome e tipo di istituta di istruzione o
férmazione

+ Principali miaterie / abilita
professionali oggetlo dello studio
»Qualifica conseguita

+ Livello riella classfficazione
nazionale (se pertinente}

+ Date (da~a)

“+ Nome e tipo di istituta di istruzione o
formazione

-+ Principali materje / abilita
professionali oggette daflo studio

+ Qualifica conseguita

» Livello-nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da—a)

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

 + Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Tirondofa Ugo

11112017 —17/11/2021
MegaltatiaMedia

Gestioné della sicurezza nei luoghi di lavoro
Corso di aggiomamente quinquennale per i macrosettori ATECO 1, 2,3, 4, 5,6, 7,8, 9.di cui-al

Provvedimento 14 Febbraio 2006 della Conferenza Permanente per | Rapporti tralo Stato le
regionj e le Province Autonome di Trento e Bolzano

2A22012—1111/2017
MegaltaliaMedia

Gestione della sicurezza nei luaghi di lavore
Corso di aggiornamento quinquennale-peri macrossttori ATECO 1, 2, 3,4, 5,8, 7,8, 9 dicui al

Provvedimento 14 Febbraio 2006 della Conferenza Permanente per i Rapportitra [o Stato le
regioni e le Province Autonome di Trento & Bolzano

1/112007-29/1/2007
Confindustria Vicenza

Gestione della sicurezza nel luoghi di lavoro

Modulo "C" di cui al provvedimento citato

Per.ultariori in_lan"nazioni:

wiaw.cedefop.eu intfiransparency

vivw eltropa.el.inicommieducation/index_iLhteml
WW.eurescv-search.com )



Prot. N. 00000053/00-2022 del 17/01/2022 - 09.29 | ARZIGNANO | CENTRO RESIDENZIALE ANZIANI "S. SCALABRIN" | Arrivo

* Date (da~a)

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Pri'ndip_ali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

« Qualifica consequita,

+ Livello nella classificazione
nazionale (sé pertinente)

- Date {da~a)
» Nome e fipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggefta dello studia
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

*Dale (da—a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione

o formazione:

* Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguila

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

» Date (da:- a)

» Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da=a)

» Nome e tipo diistituto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
prafessionali opgetto dello-studio

+ Qualifica-conseguita

+ Livella nella classificazione
nazionale (se-pertinente)

* Date {da - a)

 Nome & tipo diistituto diistruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
»Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
niazionale (se perfinente)

-Pagina 4 - Curniculunt vilge di
Tirondola Ugo

18/6/2007-0/2/2007
AIFOS

Gestione delia sicurezza nei ludghi di lavoro

Modulo “B" di cui al provvedimento citato per | macrosettori ATECO 3,4,5,7ed 1, 2,68, 9.

1970-27/311981 |
Universita degli Studi di Padova
Fisica

Laurea in fisica {elettronica)

Settembre 1969-Giugne 1970
Corso tecnico applicativo

Istruzione miflitare

Tenente

Settembre 1967-31/7/1869
Scuola di applicazione ¢arma Torino

Istruzione militare

Tenente
10°

224'1"1_{1_ 965-31/7/1967
Accademia militare di Modena

Biennio Ingegneria
Istruzione militare
Softotenente:

1§°

19601965
.T.L.S.V.E.M. di Valdagno (VI)
Conoscenze scolastiche

Diploma di Perito Industriale Capotecnica

Per ulterior informazioni:
weav.cedefop.aulintiransparency
www.elrapa,eu int/comm/education/index_it himl
VAW, eUresCu-saarch. com
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Acquisile nel corso della vit e della carriera me non necessanamente riconosciule da cerlificall e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di letlura
« Capacila di seritlura
+ Capacita di espressione orale

* Capaita di lettura
» Capacita di scritlura
* Capacita di espressione.orale

« Capacita di letura
» Capacita di scrittura
ot « Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers e lavorare con allre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la.comunicazione & importante ein
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

_ ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amministrazions
df persone, progetti, bifanci;-suf posto di
javoro, in allivita di volonlariato (ad ss.
culfiira e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

o Con computer, -atirezzature specifiche,
maechinari, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno.ect.

ﬁXLTR_E"CAPAC]TA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 5 Corriculum vitae di
Tirondofa Ugo

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

ITALIANA

FRANCESE
Buong
Elementare
Elementare

INGLESE
Buono’
Elementare
Elementare

TEDESCQ
Buono

Elementare

Elementare

IN GRADO DI RELAZIONARSI CON PERSONE DI DIVERSA ESTRAZIONE

IN GRADQ Dl ORGANIZZARE ATTVITA MEDIAMENTE COMPLESSE

COMPETENZE IN MECGANICA, IDRAULICA, ELETTROOTECNICA, INFORMATICA

NESSUNA PARTICOLARE.

NESSUNA PARTICOLARE

Automabhilistica (B)

Per ulterior informazioni;

www.cadefop.eu inttransparericy _
wanw.europa.eu.inbcommieducationfindex_it ilml
wurw.aurascv-search.com



