ISTITUTO PER ANZIANI
“Casa de Battisti”
Cerea (VR)

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

ACCORDO DECENTRATO PARTE ECON OMICA ANNO 2022

In data 22.12.2023 alle ore 9,30 presso P'lstituto per Anziani “Casa De Battisti” dj
Cerea (VR), ha avuto luogo I'incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dott. Badiale Mauro — Segretario Direttore PN A[]
Componente — Dott. Mistura Paolo — Responsabile Uff. Personale PPJ A[]
Componente — Dott.ssa Betteghella Ramona — Coordinatrice PEK] Al ]

- la delegazione sindacale:

OO0.SS. Territoriale CGIL FP Sig. Geri Valentino PK]I Al ]
OO.SS. Territoriale UILFPL ... P[] AK
OO0.SS. Territoriale CISL FP Sig.ra Corsi Chiara Pl A[]
R.S.U. Aziendale - Sig.ra Catania Ivana PP Al ]
R.S.U. Aziendale - Sig.ra Pisapia Benedetta PP A[]

E stato consegnato ai partecipanti il prospetto riguardante I'utilizzo del Fondo Risorse
decentrate anno 2022, dal quale risulta che Ia somma da ripartire tra tutti i dipendenti &
paria € 69.519,33.

Tale somma risulta gia comprensiva degli importi relativi alle progressioni economiche
riconosciute nel corso dell'anno 2022 e dei costi relativi al salario accessorio concordati in
sede di decentrato.

Le organizzazioni sindacali accolgono la proposta di ripartire il fondo produttivita anno
2022 dellimporto di € 69.519,33 sulla base dei criteri previsti dall'art 6 del CClI parte
normativa 2019-2021 sottoscritto il 28.12.2020.

Si concorda di liquidare con il primo semestre 2024 il premio produttivita dipendenti
relativo allanno 2022, a seguito del giudizio riportato nella scheda di valutazione.
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Per la delegazione di parte pubblica: [2
Presidente QQ’ !

Componente 4 ./,(f

Componente /¢ [C?MV P/%/ \(//

Per la delegazione sindacale:

00.SS. CISL-FP C?,},_w._ G)’m«

00.8S. CGIL - FP AR ﬁ/

00.SS. UIL - FPL /4

R.S.U. Aziendale f)’)Q%d‘ ‘QWLAQ
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

QUADRO A IMPORTI
Progressioni Economiche Orizzontali € 27.805,00
Progressioni Economiche Orizzontali nuova attribuzione anno € -
Differenziale stipendiale storico non riassorbibile € -
Assegno ad personam relativo al differenziale economico in godimento superiore a seguito di | € -
nuovo inquadramento per progressione verticale

Indennita di comparto € 30.543,49
SOMMA UTILIZZO € 58.348,49
QUADRO B

Indennita condizioni di lavoro, disagio € -
Indennita condizioni di lavoro, rischio € 19.162,69
Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori € -
Indennita di turno € 139.970,36
Indennita di reperibilita € -
Indennita attivita prestata nel giorno di riposo settimanale € 726,09
Compensi per specifiche responsabilita categorie B, C e D € 19.584,12
SOMMA UTILIZZO € 179.443,26
QUADRO C

Obiettivi del piano della performance - art. 67 comma 3 lettera i) CCNL 2018 € 1.010,00
SOMMA UTILIZZO € 1.010,00
COSTITUZIONE FONDO PARTE STABILE € 294.945,43
COSTITUZIONE FONDO PARTE VARIABILE € 12.365,65
COSTITUZIONE FONDO PARTE VARIABILE - STANZIAMENTO OBIETTIVI (quadro C) €  3.000,00
TOTALE UTILIZZO (quadro A+B) € 237.791,75
TOTALE UTILIZZO (quadro C) € 1.010,00
DISPONIBILITA' PER PREMIO INCENTIVANTE € 69.519,33
ECONOMIE DI BILANCIO € 1.990,00

P Gse

P Co/e

i







