
CURRICULUM VITAE FAUSTA MARTINO  

 
 
Informazioni personali 
 

Nome  Fausta Martino 

Indirizzo  v. Valli 23, 47121 Forlì 

Telefono 3478293495 

E-mail faustam@hotmail.com 

Codice fiscale MRTFST79S48G482S 

Data di nascita 08/11/79 
 
Esperienza lavorativa 
 

Date (da – a)  Gennaio 2024 –  in corso 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Ospedali Privati Forlì – Centro Obesità e nutrizione clinica Villa Igea 

Tipo di azienda o 
settore 

Ospedale privato 

Tipo di impiego Psicologa   

Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di gestione di laboratori per le persone ricoverate in struttura.  Attività libero 
professionale ambulatoriale e valutazioni neuropsicologiche per rinnovo patente 

 

Date (da – a) Gennaio 2024 –  in corso 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

La  Rete Magica OdV 

Tipo di azienda o 
settore 

Organizzazione di volontariato 

Tipo di impiego Psicologa  – psicogeriatra 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento delle attività progettuali e dei volontari. Da ottobre 2022 Formatrice nei 
gruppi ABC per familiari di malati di Alzheimer (ApproccioCapacitanteTM), Conduzione di 
corsi di stimolazione cognitiva (Spazio incontro e palestra della mente) 

 

Date (da – a)  Agosto 2023 –  Marzo 2024 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ASP del Forlivese 

Tipo di azienda o 
settore 

RSA  

Tipo di impiego Psicologa  – psicogeriatra 

virnag
Matita



Principali mansioni e 
responsabilità 

Supervisione operatori della struttura. Supporto e prevenzione burn out degli operatori. 
Supporto psicologico ospiti e familiari 

 

Date (da – a)  Maggio 2023 –  ad oggi 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ENAIP- centro socio occupazionale  JUTA Cesena 

Tipo di azienda o 
settore 

Centro socio occupazionale 

Tipo di impiego Psicologa Supervisore – incarico professionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

Supervisione operatori della struttura. Supporto e prevenzione burn out degli operatori. 

 

Date (da – a)  Febbraio 2023 – in corso 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Coop CAD 

Tipo di azienda o 
settore 

Cooperativa 

Tipo di impiego Psicologa – psicogeriatra  

Principali mansioni e 
responsabilità 

Formazione sulla gestione delle demenze: i disturbi neurocognitivi, stimolazione 
cognitiva, metodi: gentle care e approccio capacitante, la gestione comportamentale dei BPSD 
Formazione sulle gestione dei pazienti psichiatrici: violenza, il ciclo dell'aggressione, teoria 
polivagale, le tecniche di descalation (verbali e non verbali) formazione sulle demenze ad 
esordio giovanile 

 

Date (da – a)  Ottobre 2022 – in corso 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto Prati  

Tipo di azienda o 
settore 

Associazione 

Tipo di impiego Psicologa  

Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto psicologico ad  anziani attraverso incontri pubblici psicoeducativi, gestione gruppi di 
mutuo aiuto su eventi luttuosi, ansia e depressione; sostegno ad anziani non autosufficienti, 
stimolazione cognitiva c/o la struttura per anziani Residenza della Città di Forlì e caffè per 
tutti “Progetto Ruffilli”; corsi di formazione sul rilassamento progressivo muscolare di 
Jacobson 

Date (da – a)  Ottobre 2022 – in corso 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Consultorio Familiare Cittadino OdV 

Tipo di azienda o 
settore 

Associazione 

Tipo di impiego Psicologa 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto psicologico ad  adulti in particolar modo a coloro che svolgono il ruolo di caregiver, 
coloro che hanno subito un lutto/trauma, rapporto con la non autosufficienza.  

 

Date (da – a)  Settembre 2017 – Settembre 2024 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comune di Predappio 

Tipo di azienda o 
settore 

Comune - Servizio politiche sociali 

Tipo di impiego posizione D1 tempo indeterminato 18 ore 



Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistente sociale area anziani, referente del progetto Predappio città amica delle persone con 
demenza; referente operatori di territorio 

 

Date (da – a)  Gennaio 2015 a Dicembre 2018 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comune di Forlì 

Tipo di azienda o 
settore 

Comune Politiche di Welfare – Unità Innovazione sociale e valut. del Piano di Zona;  Affari 
Generali – Unità partecipazione 

Tipo di impiego Co.co.co posizione D1 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione laboratori partecipativi per la stesura del regolamento dei quartieri, supervisione 
operatori, stesura convenzioni con Enti. Supporto alla redazione e realizzazione del Piano 
distrettuale per la salute e il benessere e programma attuativo annuale. Parte della cabina di 
regia ristretta e allargata del piano di zona. Ideazione, programmazione e valutazione del 
Piano distrettuale salute e benessere sociale e facilitatrice di processi. Promozione del lavoro 
di rete e del welfare di comunità. Attivazione e sviluppo  di processi partecipativi (metodo 
community lab). Redazione del bilancio sociale, di genere e ambientale. Referente comunale 
notte verde e settimana del buon vivere. Organizzazione di eventi. 
Project coordinator del progetto europeo Change! del programma URBACT. Avvio progetti 
sperimentali sulle ludopatie e  servizi per anziani.  Coordinamento del Consiglio comunale dei 
cittadini stranieri. 

 

Date (da – a)  Gennaio 2015 a Luglio 2015 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comune di Cervia 

Tipo di azienda o 
settore 

Comune -  Pari opportunità 

Tipo di impiego Incarico professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione del Bilancio di Genere:  analisi del contesto, sensibilizzazione dei servizi interni al 
Comune, supervisione e formazione al gruppo di lavoro interno al Comune. Sensibilizzazione 
delle realtà “femminili” esistenti sul territorio, supporto alla costruzione di software ad hoc, 
gestione di processi e laboratori partecipativi. 

 

Date (da – a)  Gennaio 2014 a Marzo  2015 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

IRECOOP 

Tipo di azienda o 
settore 

Ente di formazione 

Tipo di impiego Incarico professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente di metodologia della ricerca sociale e politiche sociali nel corso “Animatori Sociali 
I”;  
Docente di metodologia della ricerca sociale e politiche sociali nel corso “Animatori Sociali 
II”; 
Docente di metodologia della ricerca sociale e politiche sociali nel corso “Tecnico esperto 
nella gestione dei servizi”. 

 

Date (da – a)  Gennaio 2007 a Novembre  2014 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comune di Forlì  

Tipo di azienda o 
settore 

Comune - Direzione Generale – Unità controllo strategico e direzionale,  Unità sviluppo 
organizzativo  
Politiche di Welfare – Unità Innovazione sociale e valut. del Piano di Zona, Unità pari 
opportunità 

 Tipo di impiego Co.co.co 



Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione e realizzazione del Piano distrettuale per la salute e il benessere e facilitatrice del 
processo, PAA 2013/2014 e precedenti. Parte della cabina di regia ristretta e allargata del 
piano di zona. Collaborazione con il servizio adulti per la gestione di casi alloggi ERP. 
Attivazione e sviluppo di processi partecipativi (metodo community lab). Predisposizione del 
modello di valutazione del Piano distrettuale salute e benessere sociale. Parte del gruppo di 
lavoro AICCON su “Verso un nuovo Welfare: elementi di innovazione nel rapporto 
pubblico/privato”.  Membro del gruppo interregionale sulla valutazione dei casi del 
community lab collaborazione con Università di Parma e Agenzia Sociale e Sanitaria Emilia 
Romagna.. Individuazione di processi partecipativi a supporto di politiche relative a “salute 
donna” in particolare rispetto alle IVG. Modellizzazione e stesura del Bilancio sociale di 
metà e fine mandato 2009/14.  Redazione Bilancio di Genere preventivo e consuntivo 2010, 
2011, 2012, 2013, 2014. Coordinatrice del gruppo di lavoro della ricerca “donne e lavoro”. 
Segreteria del CUG. 
Redazione del BES. Preparazione report.  Referente comunale del progetto Urbes di Istat. 
Redazione del Profilo di comunità. Supporto all’organizzazione dei Forum della consulta dei 
cittadini stranieri. Referente ANCI per il progetto regionale dell'Emilia Romagna “SCALE”.  
Referente distrettuale, per la regione Emilia Romagna, per la realizzazione della giornata 
della solidarietà e ludopatie. Referente comunale della settimana del buon vivere 2014. 
Referente comunale del progetto “Casa della salute per guadagnare salute”.  
Supporto alla costruzione del regolamento per il telelavoro e supporto alla valutazione dei 
dipendenti - referente interno della formazione. 

 
Collaborazioni università 
 

Date (da – a) Marzo 2010 a Agosto 2018 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università degli studi Bologna, 

Tipo di azienda o 
settore 

Università - Dipartimento di sociologia “Achille Ardigò” 

Tipo di impiego Collaboratrice e Cultrice della materia Sociologia c.a. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 (Prof. Costantino Cipolla) e Metodologia della ricerca sociale c.a. (Prof. Leonardo Altieri) 
presso l’Università di  sociologia di Forlì e Bologna. 
Curatrice redazionale di diversi numeri della rivista Salute e Società. Referee per la casa 
editrice Franco Angeli. Collaboratore della sezione “centro studi avanzati 
sull’Umanizzazione delle Cure e sulla Salute Sociale”. Docente in sostituzione dei professori 
titolari della cattedra e presenza nei giorni di svolgimento degli esami. Co-relatrice in 
discussione di tesi 

 

Date (da – a) Gennaio 2011 – marzo 2013 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università degli Studi di Bologna (ricerca commissionata da provincia di Mantova – 
Confcooperative) 

Tipo di azienda o 
settore 

Università 

Tipo di impiego coordinatore scientifico  

Principali mansioni e 
responsabilità 

Progetto di ricerca ” La valutazione Fundrasing nell’ambito della cooperazione sociale. Il 
caso della  provincia di Mantova” 
Studio del sistema di cooperazione nella provincia di Mantova attraverso l’analisi normativa 
indagini pregresse nel territorio e realizzazione interviste con dirigenti regionali e nazionali. 

 

Date (da – a) Gennaio 2011 . Giugno 2012 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università “Cà Foscari” di Venezia (in collaborazione con l’Università degli Studi di 
Bologna) (ricerca commissionata da Agenas) 

Tipo di azienda o 
settore 

Università 

Tipo di impiego Ricercatrice 



Principali mansioni e 
responsabilità 

Progetto di ricerca “I processi di trasformazione dei sistemi socio-sanitari nelle regioni 
italiane”  
Referente Regione Emilia Romagna 
Stesura di una monografia relativa al sistema delle cure primarie in Emilia- Romagna 
attraverso l’analisi della normativa regionale, realizzazione di interviste con dirigenti 
regionali e referenti territoriali (studio di caso Distretto Faenza) 

 

Date (da – a) Aprile  2010 – Gennaio 2011 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comune di Forlì  

Tipo di azienda o 
settore 

Comune - Politiche educative -  Centro famiglie 

Tipo di impiego Referente Comune di Forlì (coordinatore indagine) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Progetto di ricerca “la valutazione della qualità del percorso nascita” Stesura di una 
monografia sulla valutazione del percorso nascita, interviste in profondità ed 
somministrazione questionari e relativa elaborazione dei dati rivolti ai nidi della zona. 

 

Date (da – a) Ottobre 2001 – Maggio 2004 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Chieti-Pescara 

Tipo di azienda o settore Università - Facoltà Scienze Sociali,  

Tipo di impiego Collaboratrice 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Insegnamento: Organizzazione del Servizio Sociale II: Prof.ssa Fiorella Cava già Presidente 
dell’Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali 
Prof. Antonio Tiberio coordinatore del Corso di Laurea in Servizio Sociale presso 
l’Università di Chieti e docente presso Università “La Sapienza” di Roma e l'Università di 
Teramo, direttore didattico del Master Universitario sulla Mediazione familiare in Roma. 
Ricerche su temi di servizio sociale anche in ambito sanitario. Relatrice al seminario: “Le 
direttrici del cambiamento verso il sistema integrato di interventi e servizi sociali: luoghi e 
modi dell’integrazione socio-sanitaria con particolare riguardo ai minori”. Ricerca, studio e 
relazione finale di argomenti inerenti la programmazione e l’innovazione nell’integrazione 
socio-sanitaria. 

 
principali pubblicazioni  
 

 Martino F., (2022) “Gruppo ABC: riflessioni su un precorso e analisi dei questionari di 
autovalutazione” in www.gruppoanchise.it – ApproccioCapacitante®, Tribuna 94 – 22 
novembre 2022 
Chiaranda G., Martino F., Scarpellini P. (2024) Facilit-azione per promuovere salute: meta-
riflessione su esperienze in Case della Salute dell’Emilia-Romagna  in Pellegrino V., Nicoli 
A., Rodeschini G.,  Chiesi V.,  Welfare Pubblico Partecipativo., Milano, Franco Angeli. 
Martino F., Iotti G., Altieri L., (2016) Experimentações de participação no campo sócio-
sanitario: o laboratório de Comunidade em Emilia- Romagna (Itália) [Experiments of 
participation in the social/healh field. The community laboratory in Emilia-Romagna 
(Italy)], in “O público e o privado”, Nº 27, Janeiro/Junho 2016, [Dossiê Governança e 
políticas de saúde pública], Revista do PPG em Sociologia da Universidade Estadual do 
Ceará – UECE, pp. 79-97. 
Martino F. (2015) “Pratiche, forme e regole condivise di Welfare sociale e sanitario nella 
prospettiva europea”.  in Minardi E. "Dimensioni della sicurezza in una regione europea: 
l'area adriatico-ionica". 
Martino F., “La valutazione attraverso il bilancio di genere: il caso del Comune di Forlì” 
inserto n.12 del 2014  Aziendaitalia, Ipsoa, Milano. 
Altieri L., Martino F. (2014), “La valutazione del Fund Rasing nell’ambito della 
cooperazione sociale. Il caso della  provincia di Mantova” Milano FrancoAngeli. 
Martino F: “Le cure primarie: organizzazione, erogazione, attori” (2013), in Cipolla C., 
Bertin G. (2013), Verso differenti sistemi sanitari regionali, Edizioni Cà Foscari, Venezia. 
Martino F. “Stratificazione sociale” in  Memoli  V. (2014), Intersezioni tra discipline, Milano 



FrancoAngeli. 
Martino F. “Tendenze regionali di cambiamento”  in Foglietta F., Toniolo F., Nuovi modelli 
di Governance e integrazione socio sanitaria, in Salute e Società anno XI, n.1, 2012.  
Martino F: “La valutazione del percorso nascita”  in Bertozzi N., Inostroza N., Balzani V. , 
Martino F. (2012) La nascita colora la vita. Il percorso nascita del territorio forlivese, Milano 
FrancoAngeli. 
Martino F. “Cultura e personalità” in Stievano A. e Agnoletti V. (2011), Antropologia 
culturale e scienze infermieristiche,  Milano FrancoAngeli. 
Martino F. “La valutazione dei servizi sociali tra efficacia e sostenibilità” in Cipolla C. 
(2011)  La spendibilità della sociologia tra teoria e ricerca, Milano FrancoAngeli. 
Martino F. “L’impatto delle performance della Riforma Brunetta nella società italiana” in 
Urbani G. (2011) Valutare le pubbliche amministrazioni: tra organizzazione e individuo. 
Visioni dei valutatori italiani per performance e competitività, Milano FrancoAngeli. 
Martino F. Inquadramento storico- politico dell’istituto della messa alla prova in carico ad 
imputati minorenni, in “Notiziario Sunas”, anno XII , n.124, 2003. 

 
Istruzione e formazione 
 

Date (da – a) Marzo 2022  –  in corso 

Nome e tipo di istituto 
di istruzione 

Scuola Bolognese di psicoterapia SBPC 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Applicazione, con competenza ed efficacia, di procedure d’assessment,  tecniche cognitivo-
comportamentali di base e i più innovativi protocolli d’intervento. Attivazione di modalità di 
intervento non stereotipato e meccanico, ma creativo e flessibile, attraverso una relazione 
terapeutica rispettosa delle caratteristiche uniche e irripetibili di ciascun paziente, delle sue 
esperienze d’attaccamento e della sua più ampia organizzazione cognitiva, emotiva e 
comportamentale. Tirocini: SerD Forlì, Centro di Obesità Villa Igea Forlì, 

Qualifica Psicoterapeuta cognitivo-costruttivista 
 

Date (da – a) Aprile 2024 – in corso 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

EMDR Italia 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Formazione su EMDR che risponde ad efficacia nel trattamento di numerose 
psicopatologie inclusi la depressione, l’ansia, le fobie, il lutto acuto, i 
sintomi somatici e le dipendenze, PTSD (Disturbo post traumatico) 

Qualifica Operatore EMDR I e II livello 
 
 

Date (da – a) Gennaio 2021 – in corso 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Gruppo Anchise, prof. Vigorelli 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Offrire alle famiglie gravate dalla cura domiciliare delle persone malate di demenza 
strumenti che rendano possibile il protrarsi della cura al domicilio in un contesto di relativo 
benessere sia per il malato che per il familiare.  
1. Alzheimer. Introduzione all’Approccio Capacitante; 
2. Alzheimer. Come parlare con le persone con demenza;  
3. Alzheimer. Come comunicare con le persone con demenza;  
4. Alzheimer. Come fare una conversazione capacitante; 

Qualifica Operatore Capacitante; Formatrice Gruppi ABC 
 
 

Date (da – a) Settembre 2021  a Dicembre 2021 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Master in Psicogeriatria – APL Lombardia 

Principali materie / Principali diagnosi neurodegenerative e implicazioni per l’anziano e il caregiver, test di 



abilità professionali 
oggetto dello studio 

valutazione (spsmq, npi, adico, mmse, bci, GDS, SF-36, POMS, ecc..), rsa: riferimenti 
normativi, valutazione della qualità relazionale, supervisione e formazione  degli operatori. 
L’invecchiamento attivo. Strumenti di stimolazione cognitiva (palestra della mente, ROT, 
CST, ecc), valutazione dell’intervento di stimolazione cognitiva, il fine vita, supporto 
all’elaborazione del lutto; abilità di coping; elaborazione carta dei servizi RSA; report di 
valutazione psicogeriatrica. Gestione burn-out operatori. Gestione familiari attraverso 
strumenti individuali e di gruppo (colloqui, focus groups, ecc.) 

Qualifica Psicogeriatra 
 

Date (da – a)  Novembre 2020 a Aprile 2021 (600 ore) 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Esneca school. Master in neuropsicologia clinica 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Introduzione alla neurologia, alla fisiologia del sistema nervoso, la valutazione della 
funzione neurologica, la manifestazione di alterazioni nella funzione neurologica, le lesioni 
cerebrali per trauma, tumori nel sistema nervoso, patologie degenerative in particolare 
Alzheimer 

Qualifica Attestato neuropsicologia clinica 30/30 
 

Date (da – a) Luglio 2019  a Febbraio 2021 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Corso di Laurea Specialistica in PSICOLOGIA CLINICA E DELLA RIABILITAZIONE  
(LM-51)- , Università degli Studi “N. Cusano” di Roma. 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Tesi dal Titolo: “La gestione delle instabilità comportamentali e/o psicologiche nei disturbi 
neurocognitivi (demenze). L'intervento domiciliare con il paziente e il caregiver” discussa 
con il prof. Alberto Costa. 
Dopo una premessa sulle definizioni da DSM-5, sono state ipotizzate alcune terapie non 
farmacologiche e modalità di approccio con i caregivers. La parte conclusiva del lavoro si è 
basata sull'intervento psicologico domiciliare. Sono stati successivamente introdotti i 
risultati di una piccola indagine sull'intervento psicologico domiciliare realizzata grazie alla 
collaborazione con l'associazione La Rete Magica, amici per il Parkinson e l'Alzheimer di 
Forlì. 

Qualifica Psicologa 110/110 con lode  
 

Date (da – a) Gennaio 2017 a marzo 2018 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Università degli studi di Parma. Dipartimento di Giurisprudenza, studi politici e 
internazionali. Corso di Perfezionamento in Welfare pubblico partecipativo 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

tesi dal titolo “Facilit-azione per promuovere salute. Meta riflessione su esperienza in case 
della salute in Emilia Romagna” 

Qualifica Attestato 30/30 
 

Date (da – a) Settembre 2013 – giugno 2016 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Dottorato di ricerca (con borsa) in  SOCIOLOGIA c/o l’Università degli studi di Bologna 
(scuola di dottorato in scienze politiche e sociali, indirizzo: Politiche sociali, della famiglia e 
della socializzazione ) 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

tesi dal titolo “La valutazione di modelli e sperimentazioni di progettazione partecipata 
sociale e socio-sanitaria”  

Qualifica Dottore di ricerca 
 

Date (da – a) Settembre 2010 Febbraio 2011 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Corso di alta formazione in Programmazione e organizzazione dei servizi sociali e 
sociosanitari. Scuola superiore di politiche per la salute. Facoltà di Economia, Università di 



Bologna 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Il contesto macroeconomico e la scelta dei modelli organizzativi, analisi comparata dei 
modelli di Welfare, la programmazione socio e sanitaria, le modalità di finanziamento del 
sistema. 

Qualifica Attestato di partecipazione 
30/30 

 

Date (da – a) Settembre 2004 a Luglio 2007 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Corso di Laurea Specialistica in MANAGEMENT DELLE POLITICHE E DEI SERVIZI 
SOCIALI (57/S)- Facoltà di Scienze Sociali, Università degli Studi “G. D’Annunzio” di 
Chieti. 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Tesi SPERIMENTALE dal Titolo: “La valutazione dei piani sociali di zona”.  
Dopo una premessa teorica molto dettagliata ed una etica, sono stati proposti degli strumenti 
di valutazione del Piano di Zona. Il documento presta particolare attenzione agli aspetti 
metodologici del disegno di valutazione. 

Qualifica Manager delle Politiche e dei Servizi Sociali. 
110/110 con lode ed encomio. 

 

Date (da – a) Settembre 2000 a Ottobre 2003 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Corso di Laurea servizio sociale (classe 6)- Facoltà di Scienze Sociali, Università degli 
Studi “G. D’Annunzio” di Chieti. 

Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Tesi SPERIMENTALE dal Titolo: “La messa alla prova dei minorenni responsabili di reati 
nel territorio della provincia di Pescara: interventi attuali, risultati, prospettive”. 

Qualifica Assistente Sociale 
110/110 con lode 

 

Date (da – a) Settembre 2000 a Ottobre 2003 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

Corso di Laurea servizio sociale (classe 6)- Facoltà di Scienze Sociali, Università degli 
Studi “G. D’Annunzio” di Chieti. 

Principali materie / 
oggetto dello studio 

Tesi SPERIMENTALE dal Titolo: “La messa alla prova dei minorenni responsabili di reati 
nel territorio della provincia di Pescara: interventi attuali, risultati, prospettive”. 

Qualifica Assistente Sociale  110/110 con lode 
 
Capacità e competenze personali 
 

Madrelingua ITALIANA 

Altra lingua INGLESE 

Capacità di lettura discreta 

Capacità di scrittura elementare 

Espressione orale discreta 

Capacità e competenze 
relazionali 

Ho una personalità dinamica e creativa, sono predisposta ai rapporti interpersonali e alla 
gestione dei conflitti e delle differenze. Ho uno spiccato senso del dovere congiunto a 
grande entusiasmo come dimostrano le tesi: la prima, sperimentale, pubblicata in una rivista 
nazionale e inviata  presso il Ministero di Giustizia a Roma;  la seconda, nella quale mi è 
stato riconosciuto l’encomio da parte della Docente relatrice e della Commissione e l'ultima 
che mi ha permesso, nonostante l'emergenza covid, di svolgerla in modo sperimentale. Data 
la mia formazione e le mie attitudini, sono predisposta all’autovalutazione e al lavoro per 
obiettivi. Amo il confronto con l’alterità e la formazione continua tanto da avere spiccate 
attitudini al lavoro di equipe multiprofessionale, non mancandomi però grande autonomia. 
Ho buone capacità organizzative di pianificazione del lavoro e partecipazione a gruppi di 
lavoro. Mi piace occuparmi di ricerca, seguendo soprattutto gli aspetti metodologici. Nutro 
un grande interesse per la statistica e l'astronomia. Mi piace recensire film in “cinema e 



psicologia”. Dal  2014 sono una lettrice volontaria del percorso “Nati per leggere” data la 
grande passione per gli albi illustrati. Ho una elevata conoscenza specialistica su interventi 
di promozione del benessere, prevenzione e contrasto del disagio e protezione e cura in area 
famiglia e minori, disabili e anziani grazie a più di dieci anni di esperienza nell’Ufficio di 
Piano. Ho una elevata conoscenza e padronanza delle tecniche di conduzione di colloqui e 
gestione di gruppi dovuta all’esperienza di dottorato che mi ha portato operativamente a 
gestire molti gruppi anche in situazioni conflittuali. Ho una buona capacità di progettazione 
sociale e nel tempo mi sono specializzata nello sviluppo di comunità. Negli ultimi anni ho 
cercato di specializzarmi soprattutto nell'area dell'invecchiamento e nella psicodiagnostica. 

Capacità e competenze 
organizzative   

Ho acquisito diverse competenze grazie all’assidua partecipazione a seminari, convegni e 
tavole rotonde, nell’intero territorio nazionale, su diversi argomenti: dalla qualità dei servizi 
socio-sanitari, alla gestione delle principali patologie neurodegenerative,  dalle politiche 
sociali rivolte alla famiglia, a quelle sanitarie,  e alla psicodiagnostica  

Competenze tecniche eccellente nell’utilizzo di internet e pacchetto windows. Discreto utilizzo di indesign 

Altre capacità e 
competenze 

ho seguito dei corsi formativi quali: marketing strategico (95/100) e miglioramento 
organizzativo. A Settembre 2015 ho frequentato la Summer School “E-methods and 
sociology”. Da Gennaio 2011 Febbraio 2012 ho frequentato il corso di formazione in 
Sviluppo di Comunità (docenti: prof. Sergio Manghi, Alessandro Bosi, Vincenza Pellegrino, 
Marco Deriu, Università di Parma). Ho frequentato inoltre una formazione della prof. 
Marianella Sclavi sulla Mediazione dei confitti e progettazione partecipata e con il Prof. 
Ugo De Ambrogio una formazione sulla v alutazione del Piano di Zona. Ho frequentato un 
corso di diritto minorile  c/o la Facoltà di Scienze Sociali dell' Università degli Studi “G. 
D’Annunzio” di Chieti e un corso di Manager d’Impresa Sociale c/o IAL Abruzzo, sede di 
Pescara. Sono diplomata con Geometra conseguito c/o  I.T.C.G. “G.Manthonè”, Pescara. 
Indirizzo: progetto brocca, sperimentale in inglese ed ecologia. 

Patente Tipo B 

Ulteriori informazioni Ha svolto formazione sulla valutazione neuropsicologica dell'adulto e dell'anziano con il 
dott. Fabrizio Pasotti (9 ore luglio 2024) 
Ha svolto formazione in Mindfulness-Based Cognitive Therapy for Obsessive-Compulsive 
Disorder con dott. Fabrizio Didonna, Forlì 3 gg luglio 2024 
Ha svolto formazione sulla "Teoria Polivagale di Stephen Porges: Aspetti Teorici e 
Applicazioni Cliniche" (ISC training) Aprile 2023 
Ha svolto formazione sul Trattamento del Disturbo Ossessivo-Compulsivo: Tecnica di 
Esposizione con Prevenzione Della Risposta (E/RP) con la dott. Barbara Barcaccia 
18/11/2023) 
Ha svolto formazione sulla tecnica del rilassamento progressivo di Jacobson (dicembre 
2023) 
Ha svolto attività di docenza nel corso di formazione universitario in “Donne, politiche e 
Istituzioni” coordinato dalla Prof.ssa Lanzillo- Dipartimento sc. Politiche e sociali, 
Università di Bologna. 
Iscritta dal 2022 all’Ordine degli Psicologi dell'Emilia Romagna–sez.a - con il n°10740. 
Iscritta dal 2004 all’Ordine degli Assistenti Sociali –sez.B- con il n°1069 presso l’Ordine 
degli Assistenti Sociali dell'Abruzzo e dal 16 gen 2017  - sez. A -  col n. 3269 al CROAS 
Emilia Romagna. 
Partecipazione a programmi televisivi locali, come esperta, dedicati all'approfondimento di 
tematiche di attualità concernenti i temi del welfare, ambiente  e  sociologia dei consumi. 
Dal 2019 al 2023 ho lavorato come assistente sociale area anzinai nel comune di Castrocaro 
Terme e Terra del Sole; da Gennaio 2011 a Giugno 2011 ho collaboratore con l'Agenzia 
regionale  sociale e sanitaria - dott.ssa Augusta Nicoli responsabile dell'Area Comunità, 
Equità e Partecipazione per una ricerca sulle donne e la maternità. Da Dicembre 2010 a 
Giugno 2011ho collaborato con la Regione Emilia Romagna – Direzione generale 
Ambiente e difesa del suolo e della costa per la realizzazione del report sulle AATO 
regionali.  
Nel 2012 in collaborazione con AICCON ho collaborato al progetto di ricerca ”Verso un 
nuovo Welfare: elementi di innovazione nel rapporto pubblico/privato” come referente del 
Comune di Forlì.  
Sono stata relatrice al congresso nazionale AIV (associazione italiana di valutazione)- 
Napoli 10-11 Aprile 2014 “Pratiche organizzative che garantiscono efficienza e 
democraticità delle istituzioni. Metodi e approcci per la valutazione dell’eguaglianza di 
genere: la rendicontazione sociale degli enti locali: il caso del bilancio di genere del 



comune di Forlì in ottica di valutazione partecipata” 
Relatrice alla giornata nazionale della statistica: La misurazione del benessere equo e 
sostenibile  Ravenna 24 Ottobre 2014. L'esperienza del BES a supporto della realizzazione 
del Bilancio Sociale di Mandato e del Piano di Zona: l'esperienza del Comune di Forlì 
Tutor accademico nel corso di alta formazione “Dalla programmazione alla progettazione 
sociale” edizione 2014. 
 Relatrice al convegno “Le donne nel mondo del lavoro: fattore età e salute”, Cesena 5 
dicembre 2014, Il bilancio di genere e i bisogni del territorio:  l'esperienza del Comune di 
Forlì. 
Relatrice al seminario pubblico “L'assistenza della persona con demenza in struttura” 
tenutosi il 18.12.2019 c/o il comune di Forlì. 

 Dichiaro, sotto la mia responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R 28.12.2000 n. 445, consapevole della 
responsabilità pensale e delle sanzioni stabiliti dalla Legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione nonché di poter decadere dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato 
sulla base delle medesime che quanto indicato nel presente C.V. Corrisponde al vero.  
Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento europeo (UE) 2016/679 e D.Lgs. 196/2003. 
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